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I. Fejezet
Bevezetés

Az Egyenl6 banasmod €s az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban Ebktv.) preambuluma alapjan az ,, Orszaggyiilés elismerve minden ember jogdt
ahhoz, hogy egyenld méltésagi személyként élhessen, azon szandékdtol vezérelve, hogy
hatékony jogvédelmet biztositson a hdtrdnyos megkiilonboztetést elszenveddk szdmdra,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzdrkozds elomozditdsa elsésorban
dllami kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény Il és XV. cikkére, valamint a Koztdrsasag
nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmdnyaira.”

Magyarorszag Alaptérvényének XV. cikke kimondja, hogy ,, 4 térvény eldtt mindenki egyenld.
Minden ember jogképes. Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek bdrmely
megkiilonbozietés, nevezelesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositia. A nék és a férfiak egyenjoguak. Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzdrkozds megvaldsuldsat killon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekekel, a ndket, az idéseket és
a fogyatékkal élket.”

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a Munka
Torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. Torvény 12. §-a, valamint az Ebktv. 63. § (4)
bekezdésében meghatarozottak alapjan a munkahelyi egyenld bandsmodd kovetelményeinek
érvényesitése érdekében az Gtven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és
tobbségi allami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenloségi tervet elfogadni. A
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet 2.§-a alapjan az esélyegyenldségi tervet 6t évente feliil kell vizsgalni.

A Hodmezdvésarhelyi Szakképzési Centrum, mint munkaltatd — beleértve a kdzponti szervezeti
egységet és minden szakképzd intézményét — (a tovabbiakban egyiittesen: Centrum), az Ebktv.
63.§ (4) bekezdése alapjan a jelen Esélyegyenl6ségi Terv (a tovabbiakban: Terv) 2025. julius
01. napjatél 2030. junius 30. napjaig tarté idétavban a Centrum esélyegyenldséggel 6sszefliggd
altalanos céljait, etikai elvekeit, helyzetelemzését, konkrét céljait és intézkedési programjat
tartalmazza.

II. Fejezet
Jogszabalyi hattér

Jelen Terv az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.);

e A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.);

e Az informacios onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. térvény (tovabbiakban: Info tv.);

e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. térvény;



e A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl
sz016 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet;

e A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény;

e A munkavédelemr6l szolo 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
vegrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet.

III. Fejezet
Fogalmi alapvetések

Kozvetlen hatrianyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
c) borszine,
d) nemzetisége,
€) nemzetiséghez val6 tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
1) vallasi vagy vilagnézeti meggydzodése,
j) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis iranyultsaga,
n) nemi identitésa,
o) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,
1) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyéanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,
s) érdekképviselethez valo tartozésa,
t) egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mads, 6sszehasonlithatd
helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatrinyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkilonboztetésnek nem mindsild, latszolag az egyenld bandsmod kdvetelményének
megfelelé rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd
egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben 16v6 személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosigot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartas, amely az érintett személynek az Ebktv. 8. §-ban meghatarozott tulajdonségaval
figg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges,
megalazd, megszégyenitd vagy tdmado kdmyezet kialakitasa.



Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik sszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt térvény
kifejezetten megengedné — elkiilonit.

Megtorlasnak minésiill az a magatartas, amely az egyenld bandsméd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozremiikodé személlyel
szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

Elényben részesités
Nem jelenti az egyenld banasmadd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten = megjeldlt  tarsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapuld
esélyegyenl6tlenségének felszamolasara iranyul, ha az
a) torvényen vagy tOrvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve
kollektiv szerz6désen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig
sz01, vagy
b) a part ligyintéz6 és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a véalasztasi
eljarasrol szold torvényben meghatarozott valasztdsokon torténd jeloltallitasa soran a
part alapszabédlyaban meghatarozott modon érvényesiil.
A fenti rendelkezés nem sérthet alapvet6 jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja
ki az egyéni szempontok mérlegelését.

IV. Fejezet
Altalanos célok, esélyegyenldségi alapelvek

Az EsélyegyenlOségi Terv célja a hatranyos megkiillonboztetés kikiliszobolése és az
esélyegyenldség biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok szamara a foglalkoztatds minden
teriiletén. A Terv elfogadasa azt a célt is szolgalja, hogy mind a foglalkoztatd, mind a
foglalkoztatottak figyelmét rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenloség fogalmanak
fontossagara.

A Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum, mint munkaltatd elkételezettséget vallal arra,
hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a Centrum &ltal munkaviszonyban,
illetve munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban allok (a tovabbiakban egylittesen:
foglalkoztatottak) hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkdhoz valdé hozzajutasra,
kiiléndsen a nyilvanos allashirdetésekre, a munkaer6-felvételre, az alkalmazasi feltételekre a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb OsztOnzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggo esetekre, és
az elémeneteli rendszerre. A Centrum tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatés
soran — az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
térvényben foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmod kdvetelményét.

Biztositja, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyra palyazok és a foglalkoztatottak kozotti
megkiilonboztetésre kizardlag a munkakorbet6ltése szempontjabol relevans képzettség,
készség és szakismeret figyelembevételével,



a) beosztas és a munkakor sajatossagai,
b) valamint az életesélyek egyenl6tlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabol legyen
lehet6ség, a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban meghatarozott médon.

A Centrum, mint munkaltaté a diszkriminicié minden formajat elitéli, feladatainak ellatasa
sordn minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenlosség €s az egyenld elbanas elvét.

A Centrum tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

A Centrum kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatottak életkora miatt bekdvetkezd kdzvetlen
¢s kozvetett diszkriminacié megelézésére. Torekszik olyan foglalkoztatdsi formak,
munkafeltételek, munkakoriilmények, valamint munkahelyi 1égkér kialakitasara, amelyek
hozzajérulnak az alapvetd emberi értékeknek és méltosagnak a megbrzéséhez.

A Centrum atlathatd, a szervezeti és személyi integritds elveinek megfeleld szervezeti
miikodést, szerz8déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolesonds eldnydk egyidejii
biztositasat, tekintettel arra, hogy tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a generaciok kozotti
szolidaritds erésitése, amely nagyban elGsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

A megkiilonboztetés tilalmanak, valamint az egyenld banasmdd elvének szem elbtt tartdsa
érdekében a Centrum — lehetdségeihez mérten — olyan pozitiv és méltanyos intézkedéseket

crer

javulasét, rugalmas és kolesénds eldnyokon nyugvo foglalkoztatasat.

A Centrum az egyenlé bandsmdd kovetelményét az oktatdssal Gsszefliggésben érvényesiti
kiilénosen:

a) az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatirozasa, a felvételi kérelmek

elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) ateljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodo szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele,

€) az oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés,

f) akollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhet tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiad4sa,

h) apalyavalasztasi tandcsadashoz val6 hozzaférés, valamint

1) az oktatdsban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

Az egyenl6 bandsméd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy vagy
csoport jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban.

A Centrum betartja, hogy szakképzd intézményeiben nem miikddhetnek olyan szakkordk,
diakkorok és egyéb tanuloi, hallgatdi, sziildi vagy més szervezetek, amelyek célja mas
személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.



V. Fejezet
Etikai elvek, iranyelvek

A Centrum kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Az egyenld6 banasmod kovetelménye alapjan a Centrumban foglalkoztatottakkal,
munkavallaloival, illetve a potencialis munkavallalokkal szemben azonos tisztelettel és
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljami. Az
egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetére szabalyozott és megnyugtatd modon biztositja a munkavallal6 sérelmének orvoslasit,
orvosolhatdsagat, adott esetben jogorvoslati lehetdséget.

A Centrum azonnal és teljeskdrlien megsziinteti, felszamolja és megakadalyozza azon
kezdeményezéseket, illetve a kialakitds irinydba mutaté formakat, helyzeteket, melyek célja,
vagy hatasa valamely személlyel szemben a megfélemlité, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakulédsa, l1étrejotte.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod és az emberi méltésag tiszteletben
tartasa:

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A Centrum a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkako6riilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki,
mely ezeknek az alapvet értékeknek a megérzéséhez és megerositéséhez hozzajarul.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés:

A Centrum a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében minden esetben jogszerii és egyértelmii viszonyokat (belsd
szabalyozasok, munkajogi intézkedések, iratok, dokumentacio teriiletén) alakit ki, szem elott
tartva a kdlesonds eldnyOk egyidejii biztositasat.

A Centrum elismeri €s tdmogatja azon, a szakmai egylittmiikodésen tilmutatd, adott esetben
informalis lehetdségek 1étjogosultsagat €és kialakitasat is, amelyek egyértelmlien kihatéassal
lehetnek az egylittmiikodésekre, azok fejlédésére (pl.: a pedagdgus nap stb.; kézosségi formak
Osztonzésére akar 6nszervezddo kiranduldsok, kihelyezett munkaértekezletek tamogatasa stb.).

Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy mads tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemd,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szdmara a masiknal. Ezért annak érdekében, hogy az idésebb munkaképes emberek egyenrangu
és elfogadott résztvevdi maradhassanak a munkaerdpiacnak, ndvelni kell a tarsadalmi
szolidaritast.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas er6sitése, amely nagyban eldsegitheti a
hétranyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.



Méltinyos és rugalmas bianasméd:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmodd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlotlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
Centrum olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az
Az Esélyegyenloségi Terv elkészitéséért és megvaldsitasaért feleldés a munkaltatd. Az
ellendrzési jogkor, illetve panasz Ggyek kivizsgalasaért felelés az Esélyegyenléségi Bizottsag
Elnoke, Esélyegyenléségi Bizottsag és az Esélyegyenldségi referens.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjainak szdma 3 6.

V1. Fejezet
EsélyegyenlOségi Terv hatalya

A Terv hatélya kiterjed a Centrumra, mint munkaltatora, a Centrummal munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban 4ll6 munkavallalékra. A Centrum
barmely szakképzé intézményébe felvételizékre, a Centrummal tanul6i és felnSttképzési
jogviszonyban alldkra, a védett tulajdonsagn célcsoportokra, kiemelten segitve a nék, negyven
evesnél idésebb, nemzetiséghez vagy kisebbséghez tartozé, fogyatékossaggal €16, megvaltozott
munkaképességli, két-, vagy t6bb tiz éven aluli gyermeket neveld, tiz éven aluli gyermeket
egyediil neveld, tartdsan beteg gyermeket neveld, tartdsan beteg sziild apolasarél gondoskodok
és nyugdij el6tt allok veszélyeztetett célcsoportjait.

VII. Fejezet
Kiemelt célcsoportok

A Centrum jelen Terv kereteink beliil kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaldi
csoportokat:
- nbk,
- negyven évesnél id6sebb,
- nemzetiséghez vagy kisebbséghez tartozd,
- fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességii,
- két, vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld,
- tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld,
- tartésan beteg gyermeket neveld,
- tartésan beteg sziil6 apolasarol gondoskodd
- nyugdij elott allok
foglalkoztatottak helyzetének, munkakoriilményinek javitasat.

A fentebb kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét a Centrum, mint munkaltaté folyamatosan
figyelemmel kiséri és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek,
tovabbéa a munkavégzéssel 6sszefliggd kériilmények javitdsa érdekében.

A helyzetfelmérés kapcsan azok a tényezOk keriilnek, keriiltek vizsgalatra, elemzés ala,
amelyek az esélyegyenléség tekintetében kiemelt jelentéségiiek és mérhetéek. Ezen tényezék
Osszeallitasandl alapvetden rairanyul a figyelem a kiemelt célcsoportra.



A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban a helyzetfelmérés alapvetd szempontjai:
a) Mely hatranyos helyzet( csoportok vannak jelen a munkaltaténal?
b) Eri-e hatrany és ha igen, mely terlileten az egyes foglalkoztatottakat?

A munkaltatd fontos feladatanak tekinti az esélyegyenlOség érvényesitését a munkahelyi
foglalkozatottak korében. A Centrumra jellemz6 a legfontosabb esélyegyenidség teriiletek
koziil a kulturalt munkahelyi koriilmények biztositasa, a nemek kozti egyenldség erdsitése, a
hatranyos helyzetiinek tekintheté munkavallalok esélyeinek javitdsa, valamint a
foglalkoztatottak képzésének a tamogatasa.

A Centrum a jovobeni tevékenységében tovabb kivanja erdsiteni az egyes esé€lyegyenloségi
célok felvallalasat, tudatositasat, és megvalositasat.

A helyzetelemzés a kovetkezokre tejed ki:
a) alkalmazas jellege,
b) életkor, nemek hatranyos helyzetii csoportok,
c) iskolai végzettség, vezetd pozicid,
d) gyermek szama.

VIII. Fejezet
Helyzetelemzés

A Hoédmezoévasarhelyi Szakképzési Centrumnal az EsélyegyenlOségi Terv altal vizsgalt
idépontban (2025. marcius 31. napjan) 434 f6 allt alkalmazasban. A foglalkoztatottak koziil
276 16 volt a ndk 1étszama (63,6%).

A 40 évesnél idésebb korti foglalkoztatottak 377 fot (86,9%) tettek ki, ebbdl a ndi
foglalkoztatottak szama 242 6 (a teljes foglalkoztatottak szamahoz viszonyitva: 55,8%, a 40
évesnél idbésebb foglalkoztatottak szamdhoz képest: 64,2%) volt.

A vezetdi munkakorrel rendelkez6k szama 36 {6 (8,2%), amelybdl a ndk 1étszama 19 £6 (54%)
volt. A vezetd beosztastak koziil 36 f6 (100%) volt 40 év feletti munkavallalo.

A részmunkaidében foglalkoztatottak szama 29 f6 (6,9%); a nyugdij el6tt allok szama 36 6
(8,3%) volt, és dsszesen 2 16 (0,46%) vallotta magat megvaltozott munkaképességilinek.

A Hoédmezovasarhelyi Szakképzési Centrumnal vizsgalt idopontban a hatdrozott idejl
szerz6déssel rendelkezé6 munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepeltek a ndk. Az
alkalmazasban allé foglalkoztatottak 36,4%-a férfi, 63,6%-a pedig né volt, amely alapjan a
beszélhetiink.

Az életkor vonatkozasaban a 40 év feletti korosztadly a meghatarozo, a Centrum
foglalkoztatottjainak atlagéletkora 49,5 év volt.

A csalados foglalkoztatottak tekintetében 59 6 (13,6%) egy vagy kett6, 10 év aluli gyermeket
nevel, ezen feliil a nagycsalados munkavallaldk tekintetében 4 £6 (0,9%) harom vagy tobb 10
év aluli gyermeket nevel. A sziiloket tovabbi tekintetbe véve 0 f6 (0%) neveli egyediil a 10 éven
aluli gyermekét.

Az iskolai végzettséget elemezve 302 f6 (69,8%) fels6foku végzettséggel rendelkezik, akik
koziil 189 16 (62,7%) nd, illetve 193 {6 (64,2%) 40 év feletti munkavallalo.



A kdzépfoku végzettségliek szama a Centrumban 86 fot tesz ki (20%), akikbél 52 £6 (60,9%) a
ndk szadma, tovabba a 40 év felettiek 1étszama 59 (68,9%) volt.

A tovabbi végzettségeket megnézve a munkavallalok koziil 43 fének (10,1%) van szakmunkas,
szakiskolai, illetve egyéb iskolai végzetsége, akik koziil 32 £6 (75%) nd, és 38 £ (88,6%) 40
év feletti.

A helyzetelemzés alapjat képezd adatgy(ijtés, felmérés részletes adatai jelen Terv 1. szdmii
mellékeltében talalhatok.

A helyzetfelmérés adatai alapjan megéllapithato, hogy a Hédmezévasarhelyi Szakképzési
Centrum foglalkoztatottjai tekintetében az esélyegyenléség biztositott.

Munkakériilmények

A kordbbi évekhez hasonléan az allashirdetéseknél, a jelentkezok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségi allapot szempontjabol nem tett a munkaltaté kiilonbséget, az
allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenldségi referens véleménye kikérésre keriil. A
Centrum teljes allomanyénak fizikai és egészségiigyi igényeinek, az egészséges életmdd
el0segitésének érdekében az altalanos foglalkoztatas egészségiigyi vizsgalat biztositott, tovabba
0sztonzi a munkavallalokat az egészséges életmodd kialakitasara.

Képzések

A munkaltato kiilsé és belsd képzési programok szervezésével torekedett a munkatdrsak
felkésziiltségének fejlesztésére, szakmai tuddsinak szinten tartdsira. A szervezet vezetése
felismerte, hogy a megvéltozott munkakdrnyezethez, feltételrendszerhez alkalmazkodni tudo,
clkotelezett és szakmailag jol felkésziilt munkatarsakra van sziikség a hatékony és eredményes
munkavégzéshez, melyhez elengedhetetlen a szakmai képzések biztositisa, a tovabbtanulds-,
fejlesztés tamogatasa.

IX. Fejezet
Konkrét célok

Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum kiemelt célnak tekinti, hogy az esélyegyenléségi
torveny szempont- €s értékrendszere a Centrum szervezeti kulttrajaban érvényesiiljon.

Ennek érdekében a Centrum az alabbi célokat fogalmazza meg:

e azegyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szl 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltaknak megfelel6en a Centrum esélyegyenléségi referens munkatarsat
jelol ki (6. szamii melléklet),

e az esé€lyegyenldség alapvetd képviselete és folyamatos feliigyelete érdekében
Esélyegyenl6ségi Bizottsagi tagokat biz meg,

® azegyenld bandsmdd betartdsa és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében szabalyozza
a munkatigyi folyamatokat a munkaeré-felvételtél a jogviszony megsziinéséig,

* a megiresedett allasokra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivélasztdsanal és a napi munkavégzés soran az Ebktv. felsoroltak szerint nem tesz
kiilonbséget,



e a Centrum torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon
ellatok bérezési rendszerében el6forduld hatranyos eltérések megsziintetésére,

o torekedik a munkakorillmények tovabbi javitasara és az egészség megbrzése, kiillonos
tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos, megvaltozott munkaképességii munkavallaldk
helyzetének javitasara, tovabba egészségmegbrzésére,

e a 10 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok évi rendes szabadsaganak kiadasa soran
a Centrum figyelembe veszi a szakképz6 intézmények miikédése soran elrendelt
szlinetek idejét,

o clbsegiti a képzési programokhoz vald egyenld hozzaférést,
e segitséget nyljt a nyugdijas korba valo atmenet megkonnyitéséhez,

e a vezetdi utanpdtlasnal — figyelemmel a jogszabalyi eléirasokra — elsésorban a belsé
kivalasztas lehet6ségét tamogatja.

X. Fejezet
Konkrét intézkedések

1) a jogaszi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé csatolt munkakorben latja el az
esélyegyenldségi referensi feladatokat, biztositva a megfeleld felkésziiltséget a feladat
ellatédsahoz.

A referens feladata:

o Az esé€lyegyenldséggel kapcsolatos szabalyozasok alapos megismerése,
elsajatitasa,

o kozremtkodik az esélyegyenléségrol szolé intézkedési tervben foglaltak
megvalodsitasaban,

o kezeli az esélyegyenlGség megsértésével kapcsolatos panaszokat,

o vizsgalja az esélyegyenlOségrol szolo intézkedési terv teljesiilését,

o a vonatkozéd jogszabalyokbol és a Tervbol eredé6 mindennemi, az
esélyegyenldség targykorét érintd teend6 a Centrum vezetésének torténd
beszamolas melletti, folyamatos ellatasa,

o tanicskozési joggal részt vesz, véleményt mond és adott esetben konkrét
javaslatokat tesz az esélyegyenléségi teriiletet érint6 iiléseken,

o egylttmiikddik az e teriileten érintettekkel (pl.: Centrum vezetése, szakképz6
intézmények igazgatoi, stb.),

o az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének vizsgalata. Javaslatot tesz és elokésziti
a hatdlyos Tervvel kapcsolatos minden olyan korrekcidt, amit az
esélyegyenldség javitasa érdekében sziikségesnek tart,

o minden olyan esetben haladéktalanul jelzéssel él a Centrum vezetése felé,
aminek sordn az es€lyegyenloség megsértését tapasztalja, intézi a
panaszbejelentésekkel kapcsolatos eljarast,
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o az egyes idészakokra vonatkozé esélyegyenldségi tervek eldkészitse,
munkaltatoval torténd egyeztetése,

© nyomon kdveti és tajékoztatast ad az Egyenlé Banasmod Hatésag mitkodésérol,
szakmai tevékenységérdl.

* Hatarid6: folyamatos, a Terv mindenkori idészakara
* Felelds: Centrum féigazgato; kancellar

» szakképzoi intézmények igazgatoi

= esélyegyenloségi referens

* Esélyegyenlségi Bizottsag

2) a munkaltat6 az esélyegyenlGségi referens és a szervezeti egységek vezetdinek bevonasaval

3)

4)

5)

tovabbra is biztositja annak lehet6ségét, hogy ezen teriilet a munkavallalok egésze
vonatkozaséban ismertté valjék,

az egyenld banasmadd betartasa és az esélyegyenldség elésegitése érdekében szabalyozza a
munkatigyi folyamatokat,

az Esé€lyegyenlOségi Bizottsag tagjainak vélasztisa a Terv elfogadasaval egyidében torténik.
Az Es€lyegyenl6ségi Bizottsdg valasztott tagjainak megnevezését a Terv 2. szdmui mellékelte
tartalmazza, kinevezésiiket és elfogad6 nyilatkozatukat a Terv 3.; 4.; 5. szdmii mellékletei
tartalmazzak,

az egyenld banasmodd elveinek megsértése és az esélyegyenldség elésegitése érdekében a
Centrum lehet6séget biztosit a panasztételre (7. szdmi melléklet). A panasziigyek
kivizsgalasat az Esélyegyenloségi Bizottsag végzi, kovetkezé modon:

e Az egyenld banasmdod megsértése, a zaklatds, jogellenes -elkiilonités,
megtorlds eléforduldsa esetén a munkavallalo az Esélyegyenldségi Bizottsag
Elnokéhez fordulhat. Panaszat irasban jelzi. Ez az idépont az eljaras
kezdetének iddpontja. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsig Elndke a panasz
esetén azonnal tdjékoztatja munkavallalot arrdl, hogy a panasz benyujtasatol
szamitva, az ligy megoldasaig, de legfeljebb 10 napig a kifogasolt
munkaltatéi intézkedés nem hajthatd végre. Az Elndk 3 napon beliil
Osszehivja az Esélyegyenldségi Bizottsagot. Az Esélyegyenldségi referens a
bizottsag {ilésére meghivast kap és azon tanacskozasi joggal vesz részt.

e Az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg a panaszt dllasfoglalasiaval és az
Esélyegyenléségi referens véleményezésével egyiitt a munkaltato elé tarja 5
munkanapon belill. Az iigyintézésre szolgdlé id6 legfeljebb 2 nappal
hosszabbodhat meg, amennyiben adatszolgaltatdsra, tantnyilatkozatra van
szlikség.

* A munkaltat6 az ligyet az Esélyegyenldségi Bizottsagtol valé megérkezéstsl
szamitott 2 munkanapon beliil megvizsgalja, egyeztetést kezdeményez a
munkavallaloval vagy képviseldjével.

e Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be
az eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

* Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa a munkavallalo a teriiletileg
illetékes Torvényszékhez (Szegedi Torvényszék) fordulhat panaszéval.

* Hatarid6: folyamatos, a Terv mindenkori idészakara
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= Felelds: Centrum f6igazgatd; kancellar
= szakképz6 intézmények igazgatoi

= esélyegyenldségi referens

* FEsélyegyenlOségi Bizottsag

6) a Centrum a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését,

7) a Centrum azonnal és teljeskoriien megsziinteti, felszamolja €s megakadalyozza azon
kezdeményezéseket, illetve a kialakitas iranyaba mutaté formaékat, helyzeteket, melyek
célja, vagy hatdsa valamely személlyel szemben a megfélemlitd, ellenséges, megaldzo,
megszégyenitd vagy tamado kornyezet 1étrehozasa, esetleges kialakulasa,

8) a Centrum lehetOséget biztosit vezet6i- és oktatotestiileti értekezletek keretében a
véleménykiilonbségek tisztazasara,

9) az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget,

10) A munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy az folyamatosan elésegitse az 1désebb koruak,
fogyatékkal, megvaltozott munkaképességgel élok fizikai és szellemi képességeinek
maximalis kiterjedését az Oregedéssel egyiitt jard valtozasok ellenstilyozasaval,

11) A Centrum a szakképzett és alkalmazkodd képes munkaerd szdmanak novelése érdekében
biztositja az egész életen at tart6 tanulas lehetoségét minden munkavallalé szdmara. Ennek
érdekében a munkakor ellatast segité, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld
onképzésekben valo részvétel engedélyezése kortol, nemtol, csaladi és egészségi allapottol
fliggetlentl t6rténik,

12) A munkavallalok tanulési, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan atvizsgélja,
azokat a Centrum érdekeivel 6sszehangolja,

13) Tovéabbtanulast — a Centrum lehet6ségeinek fiiggvényében — a tanulmanyi szerzodésben
rogzitett feltételekkel anyagilag is tdmogatja,

14) A nyugdijba vonultak szamara a Centrum biztositja a kapcsolattartast. A Centrum anyagi
és egyéb lehet6ségeinek fliggvényében, meg kell talalni azokat a kapcsolodasi pontokat
(pl: szervezett kirandulasokon, iskolai tinnepségeken torténé részvétel lehetdségének
biztositasa,) melyek elGsegitik és erdsitik a nyugdijasokkal térténd kapcsolattartast €s
biztositjak azt, hogy az alapvetd kotddések megmaradjanak a korabbi dolgozdkkal,

Kedvezményezettek kore: nyugdijas munkavallalok
Felelds: szakképz6 intézmények igazgatoi
Kéltségvallalé: a munkaltatd

15)A Centrum a gyermekgondozas miatt tavol 1év6 munkavallalékat egyenrangu
munkavallaloknak tekinti. Ennek érdekében tavollétik ideje alatt is folyamatosan tartja
veliik a kapcsolatot, valamint visszatérésiikhoz is segitséget biztosit,

Hatarido: folyamatos

12



Felel6s: Centrum f8igazgato, kancellér, szakképzd intézmények igazgatoi

16) A Centrum dokumentdltan nyomon koveti a CSED-en, GYED-en, GYES-en 1évé
munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadsigra valé elmenetellel jaré adminisztraciot, a
gyermekgondozasi ellatdsok megigénylését, és minden felmeriild kérdésben segitséget
nyujt a munkdba vald visszaallasig és azt kdvetden,

Hataridd: folyamatos

Felelds: Centrum féigazgato, kancellar, szakképz6 intézmények igazgatéi, munkaiigyi
ugyintézok

17) A Centrum a csaladbarat munkahely megteremtése érdekében célul tiizi ki a 10 éven aluli
gyermeket neveld munkavallalok évi rendes szabadsaganak tanitasi sziinetekben vald
kiadasat,

Hatarid®: érintett tanitasi év sziineteit megel6z6 hét
Felelés: Centrum f6igazgato, kancellar, szakképz6 intézmények igazgatoi

18) A munkavégzés feltételeinek javitasa érdekében a Centrum fokozott figyelmet fordit az
irodai butorok és a szakképzé intézmények tanuléi és felndttképzési jogviszonyban 4ll6i
altal hasznalt bitorok beszerzésénél azok ergondmiai szempontjaira,

Hataridd: folyamatos

Felelés: Centrum fdigazgaté, kancellar, gazdasagi vezetd, szakképzd intézmények
igazgatoi

19) A Centrum kiemelten kezeli az informaciéhoz valé minél szélesebb kér(i hozzaférést az
infokommunikéciés akaddlymentesitést. Ezért a Terv elfogadasat kovetben intenziv
honlapfejlesztésbe kezd,

Hatarid6: folyamatos
Felels: Centrum foigazgato, kancellar, szakképzé intézmények igazgatoi

X1I.
Zar6 Rendelkezések

A soron kovetkezd Tervbe beépitésre keriilnek azon tapasztalatok és az ebbél eredé feladat-
meghatérozasok is, amelyek e Tervvel kapcsolatban a Terviddszak soran megjelennek és
lathatdlag az esélyegyenl6ség teriiletén jO értelemben vett jelentéséggel birnak.

A jelen Terv 2025. julius Ol. napjatél 2030. junius 30. napjaig, illetve a kovetkezd Terv
hatalyosulasaig tart.

A szervezeti egységek vezetdinek feladata a Terv értelmezésének segitése, illetve a szervezeti
egységet €rnt6 konkrét feladat-meghatarozas és végrehajtas.
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A munkabhelyi esélyegyenldség biztositds érdekében l1étrejott Tervet a munkaltato jovahagyolag
aldirja. A munkaltatdé gondoskodik arrél, hogy a Terv minden foglalkoztatott szamara
hozzaférhet6 és megismerheté legyen.

Hédmezo6vasarhely, 2025. jalius 01.

Kincses Timea Katalin \‘\ dr. Ambrus Norbert b
féigazgatod ' kancelléar
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1. szamu melléklet

Részletes adatgyiijtés

a Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum 2025. évi Esélyegyenldségi Tervéhez

(a vizsgalat bazis-idépontja: 2025. marcius hé 31. napja)

.SZ. Kérdés, vizsgalt szempontbol Adat

1. | Mennyi a Centrum foglalkoztatottak 1étszama? 434 16

2. | A Centrum foglalkoztatotti 1étszdmabdl hany {6 n6? 276 16

3. Mennyi a 40 évesnél idosebb koru foglalkoztatottak 1étszama? 377 16

4. | Mennyi a 40 évesnél iddsebb koru néi foglalkoztatottak 1étszdma? 242 16

5. | A vezetd beosztasban 1évok koziil a ndk aranya: 54 %

6. | A vezetd beosztasban 1évok kozill a 40 év felettiek aranya: 100 %

T Mennyi a fogyatékossaggal €16 vagy megvaltozott munkaképességii 25
foglalkoztatottak szama?

8. Mennyi az egy vagy két 10 éven aluli gyermeket neveld 50 3
foglalkoztatottak szdma?

9. | Mennyi a harom vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld 455
foglalkoztatottak szama?

10. | Mennyi a 10 éven aluli gyermeket neveld egyediilallo 0
foglalkoztatottak szama?

11. | A Centrumban hany f6 az 6nmagukat roma identitasinak vallo 0
foglalkoztatottak szama?

12. | Mennyi a Centrumban foglalkoztatottak atlagéletkora? 49,5 év

13. | Fels6éfoku iskolai végzettségliek aranya? 69,8 %

14. | Felsoéfoku iskolai végzettségliekbdl a ndk aranya? 62,7 %

15. | Fels6éfoku iskolai végzettségliekbol a 40 év felettiek aranya? 64.2 %

16. | Kozépfoku iskolai végzettségliek aranya? 20 %

17. | K6zépfoku iskolai végzettségliekbol a nok aranya? 60,9 %

18. | Kozépfoku iskolai végzettségliekbol a 40 év felettiek aranya? 68,9 %

19. | Szakmunkas és szakiskolai, illetve egyéb iskolai végzettségliek 10.1 %
aranya? ’

20. | Szakmunkas és szakiskolai, illetve egyéb iskolai végzettségiiekbol 750,
a nOk ardnya?

21. | Szakmunkaés és szakiskolai, illetve egyéb iskolai végzettségliekbol

. ; 88,6 %

a 40 felettiek aranya?

22. | Részmunkaid6ben foglalkoztatottak aranya? 6.9 %

23. | Nyugdij el6tt 4l16k ardnya? 8.3 %
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Az Esélyegyenloségi Bizottsag valasztott tagjai

Az Esélyegyenldségi Bizottsag Elnéke:
Kincses Timea Katalin foigazgat6
Az Esélyegyenléségi Bizottsig Tagjai:

Tornyi-Molnar Zoltan f6igazgat6-helyettes
Stiliné Juhasz Marta gazdasagi vezetd
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2. szamu melléklet



3. szamu melléklet

Esélyegyenléségi Bizottsag Elndke

A Hodmezbvasarhelyi Szakképzési Centrumban az Esélyegyenlségi Tervben megfogalmazott
esélyegyenldségi bizottsagi elnoki feladatokat 2025. jalius 01. napjatdl 2030. junius 30. napjéig
terjedd idoszakra Kincses Timea Katalin f6igazgaté latja el.

Hédmezovasarhely, 2025. julius 01,

alairas

Zaradék:
Az esélyegyenlGségi bizottsagi tagi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti

id6tartamra vallalom.

Hodmezdvasarhely, 2025. jalius 01.

alairas
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4. szamu melléklet

Esélyegyenldségi Bizottsag Tagja

A Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrumban az Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazott
esélyegyenlOségi bizottsagi tagi feladatokat 2025. julius 01. napjatél 2030. janius 30. napjaig
terjed6 idészakra Tornyi-Molnar Zoltan f8igazgat6-helyettes 14tja el.

Hodmezévasarhely, 2025. jalius 01.

alairas

Zaradék:
Az esélyegyenlOségi bizottsagi tagi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti

id6tartamra vallalom.

Hédmezdvasarhely, 2025. julius 01.

alairas
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5. szamu melléklet

Esélyegyenléségi Bizottsag Tagja

A Hédmezdvésarhelyi Szakképzési Centrumban az Esélyegyenl6ségi Tervben megfogalmazott
esélyegyenldségi bizottsagi tagi feladatokat 2025. julius 01. napjatél 2030. junius 30. napjaig
terjedd idoszakra Siiliné Juhasz Marta gazdasagi vezet6 latja el.

Hédmezovasarhely, 2025. julius 01.

alairas

Zaradék:
Az esélyegyenléségi bizottsagi elndki feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a

fenti 1d6tartamra vallalom.

Hédmezdvasarhely, 2025. jalius 01.

alairas
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6. szamu melléklet

Esélyegyenloségi referens

A Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrumban az Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazott
eselyegyenl6ségi referens feladatokat 2025. julius 01. napjatél 2030. junius 30. napjaig terjedd
id6szakra dr. Balog Eniké jogasz latja el.

Hodmezdvasarhely, 2025. jalius 01.

alairas

Zaradék:
Az esélyegyenloségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti

id6tartamra vallalom.

Hoédmezévasarhely, 2025. julius 01.

............................................

alairas
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7.

szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlébamasmaéddal kapcsolatos panasztételi tirlap a

munkavallalék szamara

Munkavégzés helye

Munkavallal6é neve, beosztasa

Munkaltatoi jogok gyakorloja (név, beosztas)

Kozvetlen munkahelyi vezetd (név, beosztas)

Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa
Az esélyegyenldségi referens allaspontja, javaslata
(esélyegyenldségi referens tolti ki)

A véleményezés daituma
(esélyegyenlOségi referens t6lti ki)
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