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l. Altalanos rendelkezések
Az Intézkedési Terv célja

Jelen Intézkedési Terv célja, hogy a Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrumban (a
tovabbiakban: HSZC) és szakképz6 intézményeiben a jarvanyiigyi késziiltség
bevezetésérol szolo 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendeletben kihirdetett egészségiigyi
valsaghelyzetre, illetve a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalyba 1épésér6l szolo 27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel iranymutatasként szolgaljon a 2020/2021. tanév
lebonyolitasahoz.

Az ITM altal kiadott ”Agazati ajanlas a szakképzés egészségiigyi valsaghelyzet soran
torténd megszervezéséhez”, valamint a 2020. oktober 01. napjatol hatalyos , Agazati
iranymutatds a  szakképzés  egészségligyi  valsaghelyzet soran  torténd
megszervezéséhez” megnevezésli dokumentumokban, tovabba 2021. marcius 08.
napjatol az innovacidért és technologiaért felelés miniszter SZFHAT/36453/2021-1TM
egyedi miniszteri hatarozataban foglalt rendelkezések és a kapcsolodo iranymutatasok
mindenkire nézve kotelezok. Jelen Intézkedési Terv az Agazati ajanlasban, illetve
Agazati iranymutatasban foglaltak kiegészitésére, a helyi sajatossagok szabalyozasara
szolgal, ezért az azokban foglaltakat a jelen Intézkedési Tervben foglalt rendelkezések
figyelembe vétele mellett kell alkalmazni.

2021. marcius 08. napjatol elorelathatolag 2021. aprilis 07. napjaig a jelen
Intézkedési Terv rendelkezéseit az egyes védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasarol szolo 104/2021. (IIL.5.) Korm. rendeletben foglalt szabalyokra
figyelemmel, a 11. 4.2., a 6.5., a 7.4., a 8.4. és a 9.1 pontokban részletezettek szerint
kell alkalmazni.

Az Intézkedési Terv személyi hatalya

Az Intézkedési Terv személyi hatdlya kiterjed a HSZC valamennyi munkavallaldjara, az
intézményekben tanuldkra, a képzésben részt vevokre, valamint mindazokra, akik az
Intézkedési Terv idébeli hatalya alatt a kozponti szervezeti egységbe, vagy barmelyik
szakképz6 intézményébe belépnek, a bent tartdzkodas id6tartama alatt.

Az Intézkedési Terv teriileti hatalya

Az Intézkedési Terv teriileti hatalya kiterjed a HSZC kdzponti szervezeti egységének
valamennyi feladatellatasi helyére, illetve a HSZC-hez tartoz6 szakképzd intézmények
feladatellatasi helyeire / telephelyeire.
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A belépéskor torténd testhomérséklet-mérésre és kézfertdtlenitésre, feliiletfertotlenitésre
¢és tavolsagtartasra vonatkozo szabalyok hatalya a kiils6 gyakorlohelyekre is Kiterjed a
szakmai gyakorlatok megvalositasa soran.

Az Intézkedési Terv iddbeli hatalya
Jelen Intézkedési Terv 2020. augusztus 26. napjatol visszavonasaig érvényes.

Az Intézkedési Terv hatadlyba 1épésével valamennyi, a targyban kordbban kiadott
eljarasrend, intézkedési terv, mas dokumentum hatélyat veszti.

1. Kiilonos rendelkezések
1. A HSZC Koézponti Munkacsoportja

A jarvanyligyi feladatok ellatdsdnak HSZC szintli elOkészitésére, szabalyozasara,
iranyitasara és ellenérzésére a HSZC-ben Kozponti Munkacsoport Keriilt kialakitasra.

A Kozponti Munkacsoport tagjai a HSZC Foéigazgatdja, Kancellarja, Foigazgato-
helyettese és Gazdasagi vezetdje.

A Kozponti Munkacsoport folyamatosan figyelemmel kiséri a jarvanyhelyzet alakulasat,
gondoskodik a jarvanyiigyi Intézkedési Terv elkészitésérol, sziikség szerinti
modositasarol, kialakitja az informacidaramlas megfeleld csatornait.

A Kozponti Munkacsoport napi rendszerességgel gondoskodik a fenntarto Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (tovabbiakban: NSZFH) tajékoztatasarol, illetve az
Onkormanyzatok tajékoztatasardl az intézmények aktualis jarvanyiigyi helyzetét illetden,
mindaddig, amig az NSZFH igy rendelkezik. A tajékoztatas, amennyiben az NSZFH
masként nem rendelkezik, a kovetkezé eljarasrend szerint torténik:

1.4.1. A szakképzd intézmény igazgatdja munkanapokon 10:00 oraig koteles jelentést
kiildeni a kdzponti munkaszervezet kijelolt tanligyi ligyintézdje részére. A jelentést
az NSZFH altal kozpontilag kiadott, jelen Intézkedési terv 3. szaml melléklete
szerinti tablazatban kiildi meg az intézményben az adott napon Gsszes jarvanyiigyi
megfigyelés alatt, illetve hatosagi hazi karanténban 1év6 személyek (az aznapi 0j és
a korabbi még aktiv esetek), a PCR pozitiv személyek, valamint az online
oktatasban részt vevé személyek szamar6l. 2020. november 11. napjatél a
jelentést kizarolag a tanmiihelyben jelenléti oktatasban részt vevé tanulok és
oktatok vonatkozasaban kell megkiildeni. Ezen jelentési kotelezettség ujabb
bevezetéséig megsziintetésre keriilt.

1.4.2. A kijeldlt igyintézd az intézményi jelentéseket naponta Osszesiti, és az Osszesitett
adatokat intézményi bontasban tartalmazo tablazatot az NSZFH részére megkiildi
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munkanapokon hétfotol-csiitortokig legkésobb 14:00 oraig, pénteken 12:00 oraig a
covidbejelentes@nive.hu e-mail cimre, illetve a szakképzési szakreferens e-mail
cimére, masolatban a Kdzponti Munkacsoport e-mail cimére.

1.4.3. A kijelolt tigyintéz6 az NSZFH részére megkiildott tablazatot telepiilésenként kiilon
bontja és az adott telepiilésre vonatkozd adatokat tdjékoztatds céljabol a varosok
polgarmesterei szamara elektronikus formaban tovabbitja a polgarmesterek kérése
szerinti gyakorisaggal, de legalabb hetente egy alkalommal, minden pénteken
munkaid6 végéig, a pénteki allapotnak megfelelden.

2. Az egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitiasara vonatkozé kozos
szabalyok

2.1. A HSZC valamennyi feladatellatasi helyén Kkizarélag egészséges, koronavirus
megbetegedés tiineteit nem mutatd személy tartozkodhat. Amennyiben a munkavallalé
a megbetegedés jellemzo tiineteit észleli magan, koteles haladéktalanul munkahelyi
felettesét errdl értesiteni, a munkavégzést felfliggeszteni, a munkahelyérdl lakohelyére
tavozni illetve a munkahelyérél tdvol maradni és haziorvosat értesiteni. Amennyiben
tanulénal, képzésben résztvevonél jelentkeznek tiinetek, a tanuld / képzésben részt
vevo koteles azt oktatdjanak jelezni, és ezt kovetden az intézménybdl lakohelyére
tavozni. Kiskoru tanuld esetén a sziilot, torvényes képviseldt, kollégista esetén a
kollégiumot haladéktalanul értesiteni kell, illetve a tanuldt tdvozasaig el kell kiiloniteni.

A koronavirus-fert6zés jellemz6 tiineteit az 1. szamu melléklet tartalmazza. Az
informacidaramlas rendjét a 4. szama melléklet szemlélteti, melyet 2020. november 11.
napjatol a 4.2. pontban rogzitettek szerint kell figyelembe venni.

2.2. Mindenki Kkoteles maradéktalanul betartani a személyi higiénére vonatkozo
eldirasokat, ezen beliil kiilonos figyelmet forditani a gyakori szappanos kézmosasra vagy
alkoholos kézferttlenitésre, a kohogési etikett betartasara. Mindenki koteles tovabba a
szdjat és az orrot eltakard eszkoz (tovabbiakban: maszk) haszndlatira vonatkozo
szabalyokat betartani.

2.3. A kozvetlen, szoros fizikai kontaktus lehet6ség szerint keriilendd. A HSZC ¢és
intézményei terliletére 1épd valamennyi személy koteles masoktol legalabb 1,5 méteres
tavolsagot tartani az ott tartozkodas soran. A tavolsagtartdsi €s egy€b jarvany-
megeldzési szabalyokra torténd figyelemfelhivas érdekében figyelemfelhivo tablak,
piktogramok stb. alkalmazhatok, melyek alkalmazéasar6l az intézmények igazgatoi
hoznak dontést.

2.4. Fokozottan kell {igyelni valamennyi feladatellatdsi hely osszes helyiségének
tisztasagara, megfeleld virucid hatast fertStlenitd- €s takaritoszerek hasznalati utasitas
szerinti, elGirasszerli hasznalatival. A gyakran érintett feliileteket rendszeresen,
legalabb kétoranként fertStleniteni sziikséges. Amennyiben egy adott helyiségben


mailto:covidbejelentes@nive.hu

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

tartozkodok csoportja nem dallandé (pl.: tantermek tanuldéi csoportok valtdsa esetén,
ebédldk, teakonyha stb). fokozott figyelmet kell forditani a feliiletfertétlenitésre és a
szelloztetésre. A fertdtlenités, takaritas megtorténtének megfelelé dokumentalasa,
ellendérzése sziikséges, mely az intézményekben az igazgatd utasitasanak megfeleléen
torténik.
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figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasi természetes
szelloztetésre. Mesterséges szelloztetés esetén, amennyiben nyithatok az ablakok, szintén
javasolt a minél gyakoribb természetes szell6ztetés egyidejii alkalmazasa. A friss levegd
utanpotlasadra nem alkalmas, kizarolag a belsd levegdt forgatd 1égtechnikai késziilékek
hasznalata csak egyidejii kiiltéri intenziv levegé-utanpotlassal torténhet, és torekedni kell
oly modon torténé beallitasukra, hogy a helyiség also felében ne okozzon nagy
légaramlatot. A késziilékek hdcseréldjét és porszirdjét gyakran kell fertStleniteni,
engedéllyel rendelkezd virusold hatdsu szerrel. A cserélhetd sziirdket fokozott
igénybevétel esetén az eldirtnal gyakrabban sziikséges cserélni.

A HSZC és a szakképzd intézmények kiemelt feladata és kotelessége az intézkedési
terveikben foglaltak fokozott betartasa és betartatiasa, valamint ezen intézkedési
protokollok kiegészitése és rendszeres aktualizalasa a jarvanyhelyzet alakulasahoz
igazodva, sziikség esetén az intézményen beliili eltérd jarvanyiigyi helyzet figyelembe
vételével. Ennek soran a vonatkozd szabalyok és agazati ajanlasok megtartasa mellett a
szakképz6 intézmény vezetdje, valamint szakképzési centrum esetében a féigazgato
és a kancellar az intézményi sajatossagok figyelembevételével speciilis utasitasokat
hozhat.

3. A HSZC kozponti szervezeti egységére iranyadd kiilon szabalyok

A kozponti szervezeti egység munkaallomasainak kialakitdsa soran torekedni kell a
legalabb 1,5 méteres védotavolsag megtartasara. Ha ez nem lehetséges, javasolt maszk
viselése a munkavégzés soran.

Kotelez6 a maszk viselése, amennyiben a munkavallalo a munkavégzési helyétol eltéré
irodaba, egyéb helyiségbe 1ép be, tovabba a HSZC masik épiiletébe torténd atjaras,
munkavégzés soran.

Az ligyintézés céljabol az épiiletbe érkezé személyek a belépéstdl a tavozasig kotelesek
a bent-tartozkodas id6tartama alatt maszkot viselni, valamint a HSZC munkavallal6itdl és
az Ugyintézésre varakozo egyéb személyektdl legalabb 1,5 méteres véddtavolsagot
tartani. Errdl az {ligyintéz0 munkavallald az tigyintézés céljabol érkezd személyt
tajékoztatni koteles. A HSZC biztositja a kézfertStlenitd hasznalatanak lehetdségét.
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Ha a munkatarsak kozott személyes megbeszélés, egyeztetés elkeriilhetd, javasolt a
telefonon, elektronikus formaban torténé kapcsolattartas elényben részesitése. Online
platformok hasznalata esetén célszer(i a Teams alkalmazas igénybe vétele.

A napi munkavégzést kovetden meg kell torténnie az iroddkban a dolgozék altal
hasznalt irdasztalok munkafeliiletének és a szamitégépek Kklaviatarainak virucid
fertétlenitdszerrel torténd tisztitasanak, valamint a szocidlis helyiségek fertotlenitésének.

A takaritas illetve fertétlenités elvégzésének dokumentalasa a HSZC kozponti
szervezeti egységeiben napi szinten takaritast végzd személyek feladata és feleldssége. A
dokumentalés épiiletenként torténik, az ellenérzé lap rendelkezésére allasarol az adott
éptiletben kijelolt személy gondoskodik, aki egyuttal figyelemmel kiséri, kontrollalja az
ellendrzo lap takaritok altali megfeleld és folyamatos vezetését, a takaritas elvégzését.

A megfeleld kéz- és feliiletfertotlenité szerek folyamatos rendelkezésre allasarol
gondoskodni sziikséges, a fertOtlenité- ¢s takaritdszerek iddben torténd beszerzése
érdekében a takarit6 munkatarsak folyamatosan figyelemmel kisérik a készletek
rendelkezésre allasat, a készletek potlasa érdekében megfeleld iddben jelezniiik kell a
beszerzés sziikségességét.

A koOzponti szervezet munkatarsai elsdsorban a munkaltato altal eldirt, a
munkaszerzddésiikben szerepld munkavégzési helyiikon kotelesek munkajukat végezni a
munkaszerzddésiik és vezetdi utasitdsok szerint. Amennyiben azonban a jarvanyiigyi
helyzet sziikségessé teszi, az egyes munkateriileteken elvégzendd feladatok alapjan
lehetséges a feladatok otthonrol torténd ellatasa, melyrdl foigazgatoi és kancellari dontés
sziikséges. 2021. marcius 8.-tol feliilvizsgalatra és bevezetésre keriilt az otthoni
munkavégzés lehetosége a kozponti munkaszervezetben, minden olyan esetben, ahol
ez megvalosithato elore lathatéan 2021. marcius 22.-ig.

Az otthoni munkavégzésben torténd megallapodast, vagy annak egyoldalil elrendelését
dokumentalni  sziikkséges. Amennyiben a munkavallaldo részére az  otthoni
munkavégzéshez munkaeszkoz biztositasa sziikséges, arrdl a munkaltaté gondoskodik, a
munkaeszk6z munkavallald részére torténd atadasanak megfelelé dokumentéalasa mellett.

3.10. Az otthoni munkavégzés az alabbi szabalyok betartasa mellett torténhet:

3.10.1. A munkakori leirasban foglalt feladatok maradéktalan és hataridére torténd
ellatasa tovabbra is munkavallaléi kotelezettség.

3.10.2. Tovéabbra is kotelezd az egységes levelezd rendszer hasznalata. Ezzel egy
idében biztositani sziikséges a kiadmanyozas elektronikus rendjét, valamint az
tigyiratkezelés szabalyai szerinti elektronikus iktatas elvégzését.



3.10.3. A munkavallaloknak napi munkaidejiikben elektronikus ¢és telefonos forméaban
elérhetének kell lenni. Szakmai kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat
els6sorban a kozvetlen felettesiikkel intézhetik, elektronikus levelezés,
videochat, vagy telefonon torténé megkeresés formajaban. Vezet6i utasitast
ugyanezen a rendszeren keresztiil kapnak. Elvégzett feladataikrol napi jelentést
kell kiildeni a vezet6jiik felé, illetve a titkarsagi tigyintéz6 felé minden nap 16
oraig. A titkarsagi ligyintéz6 a munkavégzés napi jelentéseit a HSZC vezet6i
szamara egy kozos online feliileten teszi elérhetove, és egyben ott torténik az
archivalas.

3.11. Azok a dolgozok, akik online munkarendben nem tudjak ellatni feladataikat, a
kozvetlen vezetdjiik altal meghatarozott munkarendben és helyszinen végzik a munkakdori
leirasuk szerinti tevékenységeket. A vezetdk torekedjenek a térbeli és iddbeli
elhatarolasra, annak érdekében, hogy 3-5 f6nél nagyobb csoportok ne alakuljanak ki.

4. A HSZC intézményei altal a jarvanyiigyi késziiltség illetve a veszélyhelyzet alatt
ellatandé kozos feladatok

4.1. Valamennyi intézmény vezetje koteles az Agazati irdanymutatasban, az Agazati
ajanlasban, tovabba a veszélyhelyzetre tekintettel kiadott egyedi miniszteri hatarozatban
és ezzel kapcsolatos utmutatasokban foglalt szabalyokat figyelembe venni az
egészségiigyi szempontbol biztonsadgos kornyezet biztositasa érdekében, a feladatellatas —
tanitds, szakmai gyakorlatok, szdmonkérés - megszervezése ¢s megvalositdsa soran. A
szakképzési  alapfeladat-ellatas online, digitalis munkarendben torténo
megszervezése a szakképzo intézmény vezetdjének feladata oly modon, hogy az
intézmény vezetdje illetve helyettesei koziil legalabb az egyikiiknek, ha ez barmely
okbol nem lehetséges, az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
meghatarozott helyettesitési rendben Kkijelolt személynek munkanapokon,
munkaiddében az intézményben kell tartézkodnia.

4.2.2020. november 11. napjatél a kozismereti €s szakmai elméleti tanordk, valamint a
jelenlétet nem igénylé szakmai gyakorlati oktatas a HSZC valamennyi szakképz6
intézményében online modon keriill megszervezésre. Jelenléti oktatds a szakmai
gyakorlati oktatds megvaldsitasa sordn lehetséges. A fentiektdl eltéréen, 2021. marcius
08. napjatol atmeneti idoszakra, elorelathatolag 2021. aprilis 07. napjaig azonban a
kozismereti és szakmai elméleti valamint a szakmai gyakorlati ismeretanyag
oktatasat is kizardélag online médon, digitilis munkarendben kell megszervezni. A
felndttképzési szerzddessel képzeésben részt vevok részére igény szerint biztositani kell a
konzultacio lehetdségét, 2021. marcius 08. napjatdl azonban a képzésben részt vevo
személyek ¢és az oktatd kozotti személyes taldlkozast nem igényld kapcsolatban
alkalmazott digitalis eszk6z segitségével megvalosuld mddon illetve tavoktatas valamint
tavolléti forméjaban kell azt megszervezni. 2021. marcius 08. napjatol az érettségi
vizsgara, illetve szakmai vizsgara késziilo tanulok, képzésben résztvevo személyek
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részére a konzultacio lehetoségét Kizardlag online moddon Kkell biztositani, a
személyes megjelenésre ebben az idészakban nincs lehetdoség.

Amennyiben jelenléti oktatds lehetséges a tandrak, szakmai gyakorlatok, konzultacio,
szamonkérések megvalositdsa sordn mindenki Kkoteles torekedni az 1,5 m-es,
sportfoglalkozasok esetén a 2 m-es védétavolsag betartasara.

Amennyiben az intézményekben a feladatellatas soran az 1,5 m-es védoétavolsag nem
tarthaté, a maszk hasznalata javasolt, az intézmény igazgatdja azonban eldirhatja a
maszk kotelez6 hasznalatat az intézményben, amennyiben a helyi jarvanyiigyi viszonyok
alapjan azt indokoltnak latja.

A higiéniai eldirdsok biztositdsa érdekében koteles az igazgaté naprakészen
nyilvantartani a megfeleld (virucid hatasi) kéz-és feliiletfertotlenité szerekre,
takaritoszerekre, védéeszkozokre vonatkozo intézményi készletet és azok folyamatos
rendelkezésre allasanak biztositdsa érdekében a beszerzésiikrdl, potlasukrol a HSZC
beszerzési szabalyzatanak megfeleléen idében gondoskodni. Minden intézmény koteles
legalabb 2 hétre elegendd készlettel rendelkezni. A készlet folyamatos rendelkezésre
allasédért, a beszerzéshez sziikséges igénybejelentdk megfeleldé id6ében torténd
benyujtasaért az intézmény igazgatoja felelds.

A HSZC szakképzo intézményeinek teriiletére az alabbi személyek léphetnek be,
amennyiben testhdmérsékletikk nem haladja meg az orszagos tisztifdorvos 45474-
1/2020/OTF hatarozataban kozzétett mértéket, a 37,8 °C-ot:

az intézmény tanuloja,

az intézményben foglalkoztatott személy,

az intézményben a sziikséges karbantartasi, javitasi feladatot végzo személy,

a jogszabalyon alapul6 kotelezettség teljesitése céljabol érkezo személy,

az intézményben megszervezésre keriild szakmai vizsgan vizsgazo, vagy a vizsgan

kozremiikodo személy,

az intézménnyel felndttképzési jogviszonyban allo személy,

e az intézménnyel kotott oktatasi, képzési vonatkozasu szerzédés szerinti
felndttképzést folytatd intézménnyel képzésre vonatkozo foglalkoztatotti vagy
feln6ttképzési jogviszonyban all6 személy,

e az intézményben miikodd iskolaorvoshoz kotelezd orvosi vizsgélatra érkezd, az
adott intézménnyel tanuloi jogviszonyban nem allo, ,,kiilsds” tanulo.

A fentiek alapjan azon személyek is beléphetnek az intézménybe, akik bar nem az
intézmény tanuloi, oktatoi, de szakmai vizsgakdotelezettségiiknek tesznek eleget, illetve
akiknek képzése az adott intézmény épiileteiben valdésul meg. Ugyanigy jogosultak a
belépésre azok a tanulok, akiknek jogszabalyi kotelezettségen alapuld kotelezd orvosi
vizsgalatat az adott intézmény biztositja. A belépés akkor lehetséges, ha jogszabalyi
vagy egyéb rendelkezés nem zarja ki.



4.7.

4.8.

4.9.

Az épiiletbe torténd belépésnél a 4.6. pontban felsorolt valamennyi személyre
vonatkoznak a kotelez6 maszkviselési és higiéniai eldirasok, illetve a biztonsagos fizikai
tavolsagtartas szabalyai. Az intézménybe torténo érkezéskor mindenki koteles magat
a testhomérséklet ellenérzésének alavetni. Amennyiben a testh6mérséklete eléri
vagy meghaladja a 4.6. pontban meghatarozott mértéket, az érintett személy az
intézmény teriiletére nem léphet be. A testhdmérséklet-mérést 15 perc elteltével meg
kell ismételni. Amennyiben a megismételt mérés soran testhOmérséklete magasabb az
eloirtnal, az érintett személy koteles tavozni. Kiskoru tanuld esetében a torvényes
képviselot haladéktalanul értesiteni kell.

A tanulét az intézménybe kiséré vagy onnan hazakiséré egy f6 nagykort személy a
maszkviselési szabalyok betartdsa mellett az intézmény teriiletére a testhdmérséklet-
mérési pontig jogosult belépni.

Az eldirt kotelezd testhdmérséklet-mérés biztonsagos elvégzése céljabol az intézmény
igazgatoja rendelkezést ad ki a testhomérséklet-mérési pontokrol, a belépés iddobeli
iitemezésérol, a sorban allas elkeriilése, a tdvolsagtartasi szabalyok betartasa érdekében.

4.10. Valamennyi intézmény koteles kialakitani az esetleges online oktatasra vonatkozo

eljarasrendjét, annak érdekében, hogy amennyiben az online oktatas elrendelésre keriil,
az atallas zokkendmentesen megvalosulhasson. A tantermen kiviili, online oktatisra
torténd, elsdsorban részleges-, vagy teljes atallas intézményi szintli szabalyrendszerének
kialakitasa és az intézményi szabalyozasokban valdé megjelenités elokészitése érdekében
a HSZC valamennyi szakképz6 intézményében az intézmény sajatossagaira tekintettel
e az online oktatds eldkészitése, tdmogatasa, megvalositasa érdekében Digitalis
Munkacsoport,
e a jarvanyligyi szempontbdl  biztonsdgos  oktatds  megszervezésére
Oktatasszervezési Munkacsoport,
e az oktatdsi feladatok ellatdshoz sziikséges egészségiigyli szempontbol
biztonsagos kornyezet kialakitdsa és fenntartisa érdekében Egészségiigyi
Munkacsoport keriil felallitasra.

A munkacsoportok a jarvanyiigyi feladatok ellatdsa soran kotelesek egymassal
egytttmikodni. A munkacsoportok részletes feladatai az intézményvezeték altal a 11.
pontban foglaltak szerint keriilnek meghatarozasra.

4.11. Az intézménybe érkezé személyeket a helyben szokasos modon tajékoztatni kell a

jarvanyhelyzetre tekintettel kiadott intézkedésekrol, korlatozasokrol. Az online oktatasi
rend bevezetése esetén iigyfélszolgalatot kell miikodtetni, és minden Iehetséges
informaciot meg kell adni ahhoz, hogy a tanuldk, sziilék és a dudlis partnerek naprakész
informacidhoz jussanak. Online oktatas bevezetése esetén az igazgaté koteles a KRETA
felilleten értesiteni a tanulokat és a sziiloket az online oktatas elrendelésérol, az
oktatok elérhetdségérdl és meghatdrozni az oktatdsban hasznélt online feliileteket és a
tanulokat érintd tovabbi feladatokat. Az adminisztrativ feladatok ellatdsa érdekében az



intézmények igénybe veszik a KRETA Digitalis Kollaboraciés Tér (DKT) modulja éltal
kinalt lehetdségeket.

4.12. A tijékoztatast érintéen, a HSZC szintli, szakmai teriiletet érintd kommunikacidért a

féigazgatd, a gazdasagi-, milkodési teriiletek kommunikacidjaért a kancellar, a
szakképzési intézmények kommunikdcidjaért az igazgatok a feleldsek.

4.13. A 2020. november 11. napjatél bevezetett online oktatasi rendre tekintettel

valamennyi intézmény helyi oratervet alakit ki a dudlis partnerekkel egyiittmiikodve.
Az oratervnek tartalmaznia kell konzulticids, felzarkoztatd, illetve az értékelést,
szamonkérést biztosito foglalkozasokat is. Az Oraterv kialakitdsa, a munkaterv
meghatarozasa valamint a vizsgdk megszervezése soran figyelembe kell venni az
¢letkoruk és/vagy egészségi allapotuk miatt veszélyeztetett oktatok és dolgozok érdekeit
IS.

4.14. Amennyiben a jarvanyligyi helyzet romlasabol adoddéan barmilyen esemény,

rendezvény, vizsga, verseny megtartdsa kockdzatot jelent, vagy kdzponti utasitds miatt
nem tarthatd meg, haladéktalanul intézkedni sziikséges azok elhalasztdsarol, és az
érintettek értesitésérdl, figyelemmel a fenntartd 4altal varhatéan kiadandd szakmai
ajanlasokra, utasitasokra. Alapfeladat-ellatason Kiviil egyéb programok szervezése
nem tamogatott, igy a palyavalasztast eldsegitd Nyilt napok megtartasa sem. Az
intézmények bemutatkozasara, a szakmdkrol és a kozépfoku felvételi eljarasrol szolod
tajékoztatasra az online platformok biztositanak lehetdséget, igy az intézmények
honlapjai és az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont feliilete.

4.15. A szakképzé intézmények vendégek fogadasara szolgalé tereiben (pl.: bifé,

5.1.

konyvtar, ebédld) torekedni kell az étkezésre szolgdldo iddszakok litemezett
meghatarozasara, annak érdekében, hogy az azonos intézménybe illetve osztalyba tartozo
tanulok lehetdség szerint a tobbiektdl elkiilonitve vehessek azt igénybe. Az intézmény
azon részeit illetéen, ahol vendégek (az intézmény tanuldin és dolgozdin kiviili, kiilsds
személyek) is megjelennek (példaul ebédld), gondoskodni sziikséges az intézmény
tanuloitol és dolgozoitdl torténd elhatirolasukra, mind térben, mind a helyiségek
hasznalati iddszakat illetden, esetlegesen egyéb fizikai véddeszkozok (pl.: plexifal,
paravan) igénybe vételével és kiemelt figyelmet kell forditani a maszkhasznélatra,
valamint a kézfertOtlenitésre. 2020. november 11. napjatol a szakképzé intézmények
menzajan illetve biiféjében csak az intézmény dolgozdja illetve tanuldja szolgalhato
ki. 2021. marcius 08.-t6l elére lathatéan 2021. aprilis 07.-ig a fenti rendelkezés
tanulora nem vonatkozik, tanulé nem tartozkodhat kollégium épiiletében.

5. A tanitas megszervezése
Amennyiben jelenléti oktatas lehetséges a tantermi 6rak megszervezése soran lehetdség
szerint az egy osztaly-egy tanterem elvet kell kovetni, valamint keriilni kell a vegyes

osztalyl csoportok kialakitasat (pl.: idegen nyelv), a kiilonb6z6 osztalyok tanuldinak a
talalkozasat, amennyiben lehetséges, illetve az online térben kell megszervezni. Ha ez
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5.2.

5.3.

nem lehetséges, a termekben a tanul6i csoportok valtasa ko6zott minden alkalommal el
kell végezni a gyakran érintett feliiletek fertétlenitését.

Amennyiben az 1,5 m-es véddtavolsag nem tarthatd, a tanuldi 1étszam csokkentése
megval6sithatd oly modon is, hogy a tanitas egy része online mddon, 6nalld otthoni
felkésziiléssel, projektfeladatok kiadasaval keriil megszervezésre. Amennyiben a tanul6d
nem rendelkezik megfeleld digitalis eszkdzokkel az otthoni felkésziilés idoszaka alatti
feladatainak elkészitéséhez, tigyeleti rendszerben biztositani kell szamara az iskola
digitalis eszkozeinek hasznalatit. A 2020. november 11. napjatél elrendelt online
oktatasra tekintettel, azon tanuldk, esetleg oktatok részére, akik nem rendelkeznek
az online oktatashoz megfeleld eszkozokkel vagy internet eléréssel, lehetoség szerint
eszkozok kolcsonzésével kell az oktatasban valé részvételt biztositani.

A tanuléi oOsztondijak zavartalan folydsitasa érdekében sziikséges, hogy az
oktatisban valo6 jelenlétet tovabbra is rogziteni kell a KRETA rendszerben. Minden
esetben pontosan keriiljenek naplézasra a tanorak, az oran feladott hazi feladatok
is.

6. Szakmai gyakorlatok, képzések megvalositasa

A 6. pont alkalmazasa soran, 2021. marcius 08. napjatol elorelathatélag 2021. aprilis 07.
napjaig a szakmai gyakorlati oktatast, beleértve a dualis képzohelyen foly6 szakmai
oktatast is, a szakma jellegétol és az a sziikséges eszkozoktol fiiggetleniil, digitalis
munkarendben, vagy egyéni felkésziiléssel, projektfeladat eldirasaval, elméletigényes
tananyagelemek elotérbe helyezésével kell teljesiteni. Az iskola és a gyakorlati képzohely
kozosen dont a digitalis munkarend megszervezésérol.

6.1.A gyakorlati képzésre vonatkozd szabdlyokat mind a belsd, mind a kiilsé

gyakorlohelyeken be kell tartani. A dudlis partnernél folyd szakmai gyakorlati oktatas
igazodik a wvallalati munkaidéhoz ¢és a feladatellatds jellegéhez. A  vallalat
munkarendjében torténd valtozashoz a gyakorlati oktatas idejére a tanulo is igazodik.

6.2. A gyakorlaton kizarolag egészséges, koronavirus tiineteit nem mutato tanulé, illetve

6.3.

oktato vehet részt. A gyakorlat megkezdése elott, a helyszinen torténo
megjelenéskor kotelez6 a testhomérséklet-mérés. Ha a tanulo, képzésben részt vevo
testhémérséklete a 4.6. pontban meghatarozott hdmérsékletet meghaladja, a tanuld a
gyakorlatot nem kezdheti meg. A gyakorlatot vezetd oktatd errdl haladéktalanul értesiti a
szakképz6 intézményt, illetve kiskortl tanul6 esetén a sziildt, torvényes képviseldt.

A gyakorlat megkezdésekor kotelezd a szappanos kézmosas vagy alkoholos
kézfertotlenités, melynek feltételeit a gyakorlat helyszinén biztositani kell. A gyakorlat
soran az eszkOzOket — amennyiben nem kérositja azokat — virucid hatdsu
feliiletfert6tlenitd szerrel folyamatosan tisztitani kell. A gyakorlati oktatasi terekben az
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6.4.

6.5.

6.6.

7.1

7.2

7.3
7.4

eldirasok szerinti takaritas és fertOtlenités, illetve ennek dokumentalasa, valamint a
tanuloi csoportok valtasa kozott a feliiletferttlenités biztositasa sziikséges.

2020. november 11. napjatdl a szakmai gyakorlati oktatast tanmiihelyben illetve
gazdasagi kornyezetben kell megszervezni, heti tOmbositésben, kis 1étszamu
csoportokban, a jarvanyligyi eldirdsok szigori betartasa, illetve kotelezé maszk-, vagy
mas, azzal egyenértékli egyéni védbéeszkoz hasznalata mellett. Az oktato kiemelt feladata
a helyes egyéni véddeszkdz-hasznalat folyamatos ellendrzése.

A tanuldcsoportokat ugy kell megszervezni, hogy a tanmiihelyben az 1,5 méteres
védotavolsag, vagy a tanulok felépitménnyel torténd fizikai elvalasztidsa biztositott
legyen. A tanuldcsoportok beosztasat ugy kell elvégezni, hogy a szocialis helyiségeket,
az étkezdt egymastol elkiilonitve hasznalhassak.

Az egészségligyl szakképzés szakmai gyakorlatain részt vevo tanulok, képzésben részt
vevOk esetében a fentiek mellett az alabbiakat is figyelembe kell venni:

6.6.1. A gyakorlat megkezdését megeldzden kdtelezd az altalanos orvosi vizsgalaton és
testhOmérséklet-mérésen torténd részvétel, és a 2. szamu melléklet szerinti
kockazatszlird kérdoéiv kitoltése. Amennyiben az A vagy B kérdéscsoport
barmelyikére a tanuld/képzésben részt vevO igennel valaszol, vagy a
testhdmérséklete a 4.6. pontban meghatarozottat meghaladja, a gyakorlatot nem
kezdheti meg.

6.6.2. A gyakorlatot lehetdség szerint beteg nélkiili kornyezetben kell megszervezni.
COVID-19 fertézotteket ellatd osztalyon nem tolthetd a gyakorlat. A gyakorlat
ideje alatt kotelezd az egyéni véddeszkozok (maszk, beteggel torténd kontaktus
esetén gumikesztyll) haszndlata, a gyakorlat megkezdése eldtt a szappanos
kézmosas és az alkoholos kézfertdtlenités.

6.6.3. A tanuld, képzésben részt vevo irasbeli nyilatkozattal megtagadhatja a gyakorlaton
valo részvételt, ez azonban a tanulmanyai idobeli kitolddasat vonhatja maga utan.

7. A szamonkérés, beszamolas rendje (kiilonos tekintettel a felnéttek oktatasara)

. A szbbeli szamonkérés napjat, az érintett teriiletet és a tanulok 1étszamat elére meg kell

hatdrozni, a jarvanyiigyi szabalyok maradéktalan betartasa érdekében.

. Az irasbeli szdmonkérések lebonyolitasa soran a tandrdkra vonatkozd szabalyok az

iranyadok. Javasolt a személyes segédeszkozok hasznalata. Az irdsbeli dolgozatok
megirasat kovetden sziikséges azok 24 oras idOtartamra torténd elzarasa, és azt kovetéen
torténd javitasa, figyelemmel a higiénés szabalyok betartasara.

. A takaritésra, fert6tlenitésre vonatkoz6 szabalyok betartasa fokozottan sziikséges.

. 2021. marcius 08. napjatol elorelathatolag 2021. aprilis 07. napjaig szamonkérés

személyes megjelenéssel nem, kizarolag online formaban szervezheté és tarthato
meg.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

8. Szakmai vizsgak megszervezése

Az iskolai rendszeri szakmai oktatds 2020. Oszi szakmai vizsgaiddszakdnak még
folyamatban 1év6 komplex vizsgdit a jarvanyligyi szabalyok szigoru betartasa mellett kell
megszervezni. A vizsgazoknak a vizsga megkezdése elott kotelezd a 4.6. pont szerinti
testhdmérséklet mérés €s a 2. szamu melléklet szerint kérddiv kitdltése.

A szobeli vizsga id6tartama alatt kotelezé az 1,5 m-es tavolsagtartds, az orrot €s szajat
eltakar6 maszk hasznalata, a vizsga megkezdése elott a szappanos kézmosas és az
alkoholos kézfertétlenités. A vizsga megszervezésekor a lehetd legkisebb fertdzési
kockézat érdekében a vizsgdzokat elére meghatdrozott idépontra kell behivni. A
felkésziilo és a feleld vizsgazokon kiviil mas vizsgdzo6 az épiiletben nem tartdozkodhat. A
vizsgahelyiségben csak azok a személyek tartozkodhatnak, akiknek a jelenléte feltétleniil
sziikséges a vizsga lebonyolitasahoz (bizottsagi tagok, jegyzO, harom vizsgdzo - egy
feleld és két felkésziilo).

A gyakorlati vizsgarészre a szakmai gyakorlatok megszervezésére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A lehetd legkisebb fert6zddési kockdzat érdekében a
vizsgazdkat elére meghatarozott idépontra kell behivni, 0gy, hogy a vizsga
folyamatossaga biztosithato legyen. Az egészségiigyi szakképzés gyakorlati vizsgarészét
csak beteg nélkiili (szimulécios) vizsgatevékenység keretében lehet megszervezni.

2021. marcius 08. napjatol elorelathatolag 2021. aprilis 07. napjaig valamennyi
vizsga elhalasztasra Keriil.

9. A kollégiumokra vonatkozo specialis szabalyok

A tanuloknak sziikség szerint — kiilonds tekintettel a gyakorlati 6rak, a még folyamatban
1év6 komplex szakmai vizsgak és az dgazati alapvizsgak lebonyolitasara —biztositani kell
a kollégiumi ellatast, az online oktatas elrendelésétdl fiiggetleniil, 2020. november 11.
napjat kovetden is. Ettél eltéréen, 2021. marcius 08. napjatol elorelathatélag 2021.
aprilis 07. napjaig a kollégiumok zarva tartanak, tanulokat nem fogadhatnak.

A kollégiumi tanulok betegségre utald tiintetek esetén azt azonnal kotelesek jelezni a
csoportvezetd vagy tligyeletes nevelOtanarnak. A tanulokat a csoportvezetd tanarok
naponta kikérdezik (szoban) egészségi allapotukrdl és testhOmérséklet mérést végeznek
rajtuk. A koronavirus vagy mas megbetegedés tlineteit mutatd személyt a kollégium az
erre fenntartott teriileten azonnal elkiiloniti. A beteg tanuld sziileit a csoportvezetd vagy
tigyeletes tanar haladéktalanul értesiti. A sziilok feladata a tanulot a lehetd legrévidebb
1don beliil hazaszallitani €s a haziorvost értesiteni.

Tanulok kozotti csoportosulas az épiileten belill és az épiilet koriil kizardlag a tanari
feliigyelettel zajlo foglalkozasok esetében, illetve az ligyeletes nevelStanar engedélyével,
¢€s a tavolsagtartasra vonatkoz6 szabalyok betartdsa mellett engedélyezett. A zsufoltsag
elkeriilése, a takaritas, fertotlenités hatékonysaganak eldsegitése érdekében indokolt lehet
a berendezési targyak szdmanak csokkentése.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

A Kkozos hasznalata helyiségekben (pl.: konyha, fiirdé, illemhely) sziikséges a
tavolsagtartasi szabalyok fokozott betartasa, térben és idében. Amennyiben az 1,5 m-es
védotavolsag nem tarthatod, lakdszoban kiviili, zart kdzosségi térben a maszk hasznélata
kotelezo.

Minden tanuldé a sajat lakoszobajat hasznalja, mas didkok altal hasznalt szobaban a
diak nem tartézkodhat. Az elhelyezés sordn lehetdség szerint torekedni kell az egy
tanulocsoportba, osztalyba jard tanulok k6zos elhelyezésére.

Kollégiumonként a féréhelyek 5-15%-at iiresen kell fenntartani, elkiilonitési és
hatosagi karantén céljabol. A kollégiumi karanténban elhelyezett tanulok ellatdsat a
jarvanyiigyi szabalyoknak megfeleléen kell megszervezni.

A koz0s hasznalatu terek, helyiségek fokozott takaritdsa és ferttlenitése sziikséges.
Sziikséges gondoskodni virucid hatdsu kézfertOtlenitd szerek elhelyezésérdl és
folyamatos rendelkezésre allasdnak biztositasarol.

Az intézmény igazgatdja az intézményi helyi sajatossagokra tekintettel a kollégium
vonatkozasdban egyéb rendelkezéseket is hozhat, melyrdl az érintetteket a helyben
szokasos modon koteles értesiteni.

10. Sportlétesitmények, egyéb szabadidds létesitmények hasznalata

10.1. Amennyiben lehetséges a jelenléti oktatas, a Sportfoglalkozasokon, szabadidds

tevékenységben kizarolag egészséges, tlineteket nem mutatd, magat egészségesnek érzo
tanulod, illetve edzd vehet részt. Lehetdség szerint elényben Kkell részesiteni a
szabadtéren megvalosithato sport-és szabadidés tevékenységeket.

10.2. A tevékenységeket javasolt a nap folyaman idében elosztani, hogy egyszerre minél

kevesebben legyenek egy idoben egy helyszinen. A szoros fizikai kontaktus elkeriilése
érdekében javasolt a Kiscsoportos tevékenységek, a testi kontaktus nélkiil
megvalésithato feladatok elonyben részesitése. A foglalkozasok, programok soran
torekedni kell a legalabb 2 méteres véddtavolsag folyamatos betartasara.

10.3. A Kkozos terek, oltozok, zuhanyzok gyakori szelloztetése, valamint higiéniai

allapotanak fenntartiasa soran az eldirt takaritasi utmutato teljes kori betartdsa (kiilon

cres

elvégzésének dokumentalasa sziikséges.

11. Specialis intézményi elvek, eljarasok

11.1. A HSZC minden szakképzd intézményében Digitalis Munkacsoport Kkeriilt

l1étrehozasra, melynek feladatai a kovetkezok:
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e kialakitja az intézmény eljarasrendjét arra az esetre, amennyiben az online
oktatas részlegesen vagy teljes mértékben elrendelésre keriil, ezt ismerteti a
munkatarsakkal, tanulokkal és sziilokkel a felkésziilés érdekében,

e meghatdrozza a tanulokkal, sziilokkel, pedagogusokkal és a pedagogiai munkat
segitokkel torténd kapcsolattartas kereteit és online tamogatasat,

e meghatarozza a tanulasi lehetdségek rendszerét és formait,

e kivalasztja az alkalmazni kivant oktatast segitd programot, torekedve
intézményen beliil az online platformok hasznalatanak egységesitésére. Ennek
soran torekszik elsésorban a KRETA taniigyigazgatasi rendszer altal felajanlott
lehetdségek alkalmazasara, melynek kiegészitésére a leggyakrabban alkalmazott
Teams ¢és Google Classroom rendszer hasznalatat részesiti elonyben,

e felméri az intézményben rendelkezésre allo infrastruktura (IKT eszkozok és
azok allapota, internet-elérés, kolcsondzhetd eszkozok és azok allapota, a
hasznalt ingyenes és elOfizetett szolgaltatdsok kore, lakhatasi koriilmények)
aktualis 4allapotdt az intézmény, az oktatok és tanuldk vonatkozasaban,
meghatarozza a beavatkozasi teriileteket, lehetdségeket, annak érdekében, hogy
sziikség esetén biztositani tudja — atvételi elismervénnyel dokumentaltan
kihelyezett — IKT eszkozok hasznalatat,

e a Munkacsoport javaslatai alapjadn az intézmény igazgatdja gondoskodik annak
elokészitésérdl, hogy sziikség esetén az online oktatdsra vald atallds azonnal,
id6éveszteség nélkiil, zokkendmentesen megtorténjen.

11.2. Valamennyi szakképz0 intézményben sor keriilt az Oktatasszervezési Munkacsoport
felallitasara, az alabbi feladatok ellatasa céljabol:

o eltérd csengetési rend kialakitasa, osztalyok, és/vagy évfolyamok, vagy esetleg
elhelyezés szerint,

o gyakorlatok megszervezése a jarvanyligyi helyzet fliggvényében, figyelembe
véve a tombositett megszervezés, az egyéni képzési utak lehetdségeinek
igénybe vételét, esetleg a gyakorlatok esetleges késObbi iddpontban torténd
megszervezese,

. ¢étkezés rendjének ilitemezett meghatarozasa,

o a tanitasi és kozosségi terek jarvanyligyi szempontokat figyelembe vevd
hasznalata szabalyainak, az ellendrzés rendjének kialakitasa,

o az intézményben zajld tanuldsi, nevelési, kozdsségi programokban valé tanuloi
részvétel szabalyainak meghatarozasa,

. sziil61 tajékoztatdk, értekezletek rendjének meghatarozésa,

. a Digitalis Munkacsoporttal egylittmiikodve a részleges online oktatas
megszervezése lehetdségének vizsgalata, amennyiben az sziikséges a magas
osztalylétszamok, vagy a kiilonbozé osztalyok kozotti tanordk szamanak
csokkentése érdekében,

. az esetleges felmentések szabalyozasa, kiilonds tekintettel az intézmény
lakohelyétdl valo tavolsagéara (kiemelt figyelmet forditva a kiilfoldrdl érkezo
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diakokra), illetve a gyerek szocialis helyzetére, az otthonfoglalkoztatas, tanulés
feltételeinek biztositottsagara,

azoknal a tanuloknal, akiknél az IKT eszkozok hasznalatdval az oktatas nem
szervezhetd meg, eljarasrend kialakitdsa az intézményen Dbelil a
kozegészségiigyi eldirdsok betartdsdval, kiscsoportos maximum 5 f0s
csoportokban az ismeretek ataddsara, amennyiben az d4gazati ajanldsok,
jarvanyiigyi protokollok ezt lehetéveé teszik.

11.3. Valamennyi szakképzd intézményben létrejottek az Egészségiigyi Munkacsoportok,
a kovetkez6 feladatok ellatasa érdekében:

meghatarozza az épiiletbe belépéssel, takaritdssal, tisztitassal, fertOtlenitéssel,
tavolsagtartassal, védOeszkdzOk hasznalataval (pl.: maszk) kapcsolatos
feladatokat, szabalyokat, illetve ezek ellenérzési rendjét,

a fertdzés tiineteit mutatd személy azonositdsa esetére eldzetesen kijeldli az
elkiilonitésre  szolgald helyiséget, a tlnetekkel rendelkez0 személy
elkiilonitésérdl, feliigyeletérdl, hozzatartozdjanak értesitésérdl haladéktalanul
gondoskodik,

azonositja a tlineteket mutatd személy kontaktjait, gondoskodik elkiilonitésiikrol,
¢letkornak megfeleld tajékoztatasukrol,

kialakitja a hivatalos jelentési kotelezettségek intézményi teljesitésének rendjét,
annak érdekében, hogy a HSZC K&zponti Munkacsoportja a fenntarto felé eleget
tehessen a napi jelentési kotelezettségének a szakképzd intézmény tanuldi és
alkalmazottai korében jelentkez6 barmilyen kiilonleges, fertézésre vagy
betegségre utalo jel jelentkezése esetén,

meghatarozza a kozpontilag meghozott jarvanyiigyi szabalyok iskolai
alkalmazasanak rendjét, kiilonos tekintettel a kiilfoldrol vagy orszdgon beliil
fertdzéskockazata helyrél hazaérkezOk karanténjara €s szlirésére, tesztelésére
vonatkoz6 szabalyokra.

11.4. A munkacsoportok felallitasarol, miikodésiik biztositasarol a szakképzd intézmények
igazgatoi kotelesek gondoskodni. A munkacsoportok tagjait a szakképzd intézmények
igazgatoi jelolik ki, az iskoldk intézkedési tervében a tagok név szerinti feltlintetése
szlikséges.
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1. szamu melléklet

TILOS a HSZC teriiletére belépnie és ott tartézkodnia annak a személynek, akinek 0j tipusu
koronavirus fert6zésre jellemzé tlinetei vannak, vagy a megel6z0 harom napban tapasztalt
magan ilyen tiineteket:

* kohoges;

* nehézlégzés, 1€gszomj;

* laz;

* hidegrazas;

* izomfajdalom;

* torokfajas;

* Ujonnan kialakult izérzés- vagy szaglaszavar.

A lista nem sorol fel minden lehetséges tiinetet, egyéb, kevésbé gyakori tiinetekrdl is
beszadmoltak a virusfert6zéssel kapcsolatban, ideértve olyan tiineteket, mint példaul:

* émelygés,

* hanyas és/vagy

* hasmenés.

Amennyiben valaki ilyen tiineteket észlel magan, haladéktalanul hivja fel haziorvosat, és
kovesse az utasitasait.
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2.  szamu melléklet

Koronavirus fertézés kockazatszird kérdiiv szakmai pyakorlat/szakmai vizsga gyakorlati

vizspatevékenység megkerdéschez

Jelentkezeit-e Onnél az elmilt hirom nap sordn djonnan kialakult Igen | Nem

= bz vapy hiemelkedés

— [ejldjds, rossz kizérzel, gvengesép. izomfajdalom

— szdraz kohdgés, nehézlégzes, légszom), szapora légvetel

— lorokfajés

- émelygés, hinyds, hasmenés

- Ujonnan kialakult iz érzés- vagy szapldszavar

B | Erintkezett-¢ az eimalt 14 napban igazoltan koronavirus fertézésben szenvedd
bete ool ?

Erintkezett-¢ az clmilt 14 nap sorin olyan személlyel, akit hatdsipi
karanténban killénitettek ¢l koronavirus fertbzés pvanija miatt?

Jart-¢ 6n, vagy Onnel egy hiztartisban él6 személy 14 napon beliil kiilfoldan,
| vagy fopadott-e kiilféldril érkezett vendéget?

Erintkezett-c az clmilt 14 napban olyan emberrel, aki észlclte megin a
COVID-19 fertizésre jellemzi tiincteket (laz, kihiges, legszomj,
izomfijdalom, djonnan kialakult iz érzés- vapgy szagliszavar)? |

NYILATKOZAT

Ao, oo i rerraeeeen, @ koronavirus  feridzés  lerjedésének  mepfikezése
érdekében a kivelkezd nyilatkozalol teszem: a szakmai gyakorlat’szakmai vizsga pyakorlati
vizsgatevékenysége ideje alatl, a gyakorlati helyszinen érvényes eljdrdsrendet magamra kitelezd

érvényiinek tekintem.

Ddtum:

aldiris
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3. szamu melléklet

Kimutatas a szakképzési intézményekben a tantermen Kiviili
online munkarend elrendelésérol

kol
o o o o
o o ] [
o e e o

*A csillaggal jeldlt oszlopok adattartalmanak frissitése napi rendszerességgel sziikséges. Az érintettek addig szerepeljenek a létszamban, amig ujra iskolaba
nem jarhatnak, dolgozhatnak, tehat az aktiv esetek szamat kérjik feltiintetni. Ne csak a megbetegedésik napjan szerepeltessék ket a létszamban, hanem a
teljes tavollétiik soran. Egy, adott iskolara vonatkozdan az érintett oktatokat és tanulokat egy sorban sziveskedjenek feltiintetni.
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4. szamua melléklet

A koronavirus fertozésekkel kapcsolatos informacioaramlas
rendje

Folyamatos
353

V izl és 2z
Onkormanyzattal

N
— Kiskory tanulo elkiionitése 52016 / gondviseld énesitése
Iskoliba lapéskor fertdzés
tinetsit mutatja a tanulé/ o &
képzésben résztvewd (pl. liz) N Héziorvos éntesiése
tanuld/képrésben résztvevd vagy
( \ 52018 / gondviseld dital
— Nagykord tanulé/képze
résztvevd nem léphet be az
intézménybe
/ \
)
Tanul/kepzéshen résztvevd vagy
s2016i/gondviseld visszacsatolds az A hiziorvos ddntése alapjin nem A hiziorvos déntése alapjan
iskola felé 2 haziorvos : COVID-19 gyaniis COVID-19 gyands
vélemény2rol
: : Online oktatas elrendelese a2
Az oktatds 3 megszokott modon
I:Ivmédm ” érintettek szamira az eljardsrend
szabilyal szerint
Online oktatis eirendelése: / \
o Szakképad intézmény gazgatoz =
® 52 esetén igazgato javaslatira fSigazgatd
TaNsEm) oktatés negativ PCR Online oktatas fenntartésa pozitiv
tesatersdmeny esstén PCR tesateredmény esetén
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