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Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szakképzési centrum jogdlldsa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a szakképzésért és felnéttképzésért
felelos miniszter altal alapitott, szakképzési feladatot ellato kéltségvetési szerv.

A centrum alapadatai

Hivatalos megnevezés: HédmezOvasarhelyi Szakképzési Centrum

OM azonosito: 203039

Roéviditett név: Hodmezoévasarhelyi SZC

Angol megnevezés: Hodmezovésarhely Centre of Vocational Training
Székhely: 6800 Hodmezoévasarhely, Andrassy 1t 3/8.

Levelezési cim: 6800 Hodmezoévasarhely, Andrassy ut 3/8.

Hivatalos honlap: www.hszc.hu

Vezetoi: foigazgatd és kancellar — részletesen a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) 6.2 pontjaban

Alapito: szakképzésért €s felnottképzésért felelds miniszter

Alapitas datuma: 2015. julius 1.

Alapité okirat kelte, szama: 2019.08.31. KVFO/75561-1/2019-1ITM

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

A koltségvetési szerv fenntartoja:

Innovécids és Technoldgiai Minisztérium

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

A koltségvetési szerv tekintetében kdzépiranyitd szerv:

Nemzeti Szakkeépzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

Gazdalkodasi jogkor: 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv

AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Igazgatosag
Elbiranyzat-felhasznalasi keretszamlaszam: : 10028007-00335261-00000000
Adoészam: 15831983-2-06

Statisztikai szdmjel: 15831983-8532-312-06

PIR torzsszam: 831983




A centrum alaptevékenységének dallamhdztartdsi és kormdnyzati funkciok
szerinti besoroldsa, rendszeresen elldtott vallalkozdsi tevékenységek

3.1. Allamhaztartasi szakagazat
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Szakmai kozépfoku oktatas

3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése
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Versenysport- és utanpotlas-nevelés tevékenység és tamogatasa

Iskolai, didksport-tevékenység és timogatasa

Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

Helyi, térségi kdzdsségi tér biztositasa, mikodtetése

Felnottoktatas 5-8. évfolyamon

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintli OKJ-s képzés

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképzo iskolakban

Sajatos nevelési igényi tanuldk kdzismereti €s szakképesités megszerzésére
felkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzo iskoldkban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas szakmai
feladatai a szakképzo iskoldkban

Sajatos nevelési igényi tanulok szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképzo iskolakban
Gimnazium és szakképzo iskola tanuldinak kozismereti és szakmai elméleti
oktatasaval 9sszefliggd miikodtetési feladatok

Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefiiggd
mikodtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintti OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintiit OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kiviili egyeb oktatas, képzes

Munkaero-piaci felnottképzéshez kapesolodo szakmai szolgéltatasok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Koznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa

Ko6znevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység miikodtetési feladatai

Nemzetkozi oktatasi egyiittmikodés
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Foglalkoztatast eldsegitd képzések és egyéb tamogatasok

3.3. Villalkozasi tevékenység

A szakképzési centrum vallalkozasi tevékenységének felsd hatara a koltségvetési szerv
modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.




4. A centrum tagintézményei, telephelyei

Tagintézmény megnevezése

Telephely cime

Hédmezd6vasarhelyi SZC Boros Sdimuel
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja

6600 Szentes, Ady Endre utca 6-8.

Hédmezdvasarhelyi SZC E6tvos Jozsef
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolija

6800 Hédmezo6vasarhely, Szent Antal utca
5-9.

6800 Hodmezdvasarhely, Maria Valéria utca
4-6.

Hédmezdvasarhelyi SZC Corvin Matyas
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

6800 Hodmezo6vasarhely, Varoshaz utca 1.

6800 Hédmezdvasarhely, Kossuth tér 3.

Hédmezdvasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

6800 Hédmezdvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky
Endre utca 7-9.

Hodmezdvasarhelyi SZC Navay Lajos
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

6900 Mako, Posta utca 4-6.

6900 Mako, Bajza utca 71-73.

Hoédmezo6vasarhelyi SZC Zsoldos Ferenc
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja

6600 Szentes, Szent Imre herceg utca 1.

6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca 98.

6600 Szentes, Pet6fi utca 15.

Hédmezdévasarhelyi SZC Pollak Antal
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

6600 Szentes, Apponyi tér 1.

Hoédmezdvasarhelyi SZC Cseresnyés
Kollégiuma

6800 Hédmezdvasarhely, Oldalkosar utca 1.

Hédmezdvasarhelyi SZC Saghy Mihaly
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolija és
Kollégiuma

6640 Csongrad, Gydngyvirag utca 16/A

5. A centrum feladata

A centrum f6 feladatai koz¢ tartozik a szakiskolai, szakk6zépiskolai és szakgimnaziumi nevelés-oktatas;
a Szakképzési Hidprogram keretében folyé nevelés-oktatas; felndttoktatas; és a tébbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok iskolai nevelése-
oktatasa, valamint kollégiumi alapfeladat ellatasa, tovabba neveld és oktatd munkéhoz kapcsolodo, nem
koznevelési tevékenység. Részt vesz az Arany Janos Kollégiumi Program keretében folyd nevelés-
oktatasban. Tervezi és szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol és mas kiilfoldi, illetdleg hazai

alapokbol tamogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.




Feladata az alapitd okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatasi tevékenységének
irdnyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositani:

a munkaer6-piaci igényeknek megfelel6 képzési szerkezet kialakitasat,

a tagintézmény zavartalan mikddésének (nevelési-oktatasi tevékenységenek, a jogszabalyok altal
meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

a beiskolazas sikerességéhez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,

az aktiv szerepvallalast a felnottoktatasban és a felndttképzésben.

6. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezeték kozotti

feladatmegosztas

6.1. A centrum szervezeti felépitése

A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén miikodd kozponti egységébdl (a
tovabbiakban: a centrum kdzponti munkaszervezete), és a tagintézményekbol all.

A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabélyok és jelen szabalyzat 4ltal
meghatéarozott feltételek kozott — onalloan végzo szervezeti egysége. A tagintézmények szakmai
tekintetben 6nalldsagot élveznek a centrumon belill, amit a centrum jogszabalyokon alapuléd
alapdokumentumai garantalnak.

e A centrum kozponti munkaszervezete kiilléndsen a centrum mikddésével kapcsolatos,
szakmai iranyitasi, tervezési, taniigy-igazgatasi,

o pénziigyi/gazdasigi/szamviteli/kontrolling,

e miszaki/iizemeltetési/létesitményhasznositasi,

o vagyongazdalkodasi,

e szolgaltatasi,

e logisztikai,

e projekt (palyézati),

e beszerzési/kozbeszerzési,

e humanerdforras-gazdalkodasi,

* jogi,

e munkaiigyi,

e mindségbiztositasi,

e belso ellendrzési,

o titkarsagi

feladatokat latja el.

A centrum kozponti szervezetének szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. szamu fliggeléke
tartalmazza.

6.2. A centrum vezetése

A szakképzési centrumot a foigazgatd és a kancellar 6nalldéan vezeti és képviseli. A
foigazgato felel a szakképzési centrum részeként milkddé szakképzd intézmények
szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A foigazgatdt feladatai ellatasaban féigazgato-
helyettes segiti.




A kancellar felel a szakképzési centrum torvényes és szakszerli miikodéséért.

A kancellar a szakképzési centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabélyban
meghatarozott feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetd. Azokban az
esetekben, amikor a gazdasagi vezetd a kancellar helyetteseként jar el, akkor pénziigyi
ellenjegyzé a Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Kételezettségvallalasi Szabalyzataban
meghatarozott személy.

A centrum tagintézményei €lén a tagintézmény-vezetd (a tovabbiakban: igazgatd) all, helyettese
igazgatd-helyettesi megbizast kap.

A féigazgatd a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztdsa esetén - a tudomasszerzést6l szamitott 8 napon beliill - a fenntartohoz intézett
kifogassal élhet.

6.2.1. A f6igazgatd ¢és a kancellar megbizasara és a megbizas visszavonésara a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter jogosult. A féigazgatd és a kancellar felett a munkaltatoi
Jjogokat - a megbizas és a megbizas visszavonasa kivételével — az NSZFH elndke gyakorolja.

A gazdasagi vezetd megbizasara, és a megbizas visszavonaséra a kancellar jogosult.

A szakmai féigazgato-helyettes megbizasara, és a megbizas visszavonasara a féigazgato
jogosult.

A szakmai fOigazgato-helyettes tekintetében a munkaltatoéi jogokat a fdigazgato, a
gazdasagi vezeto tekintetében a munkaltatéi jogokat a kancellar gyakorolja.

6.2.2..A centrum tagintézményének igazgatdjat a fOigazgatd az oktatasért felelés miniszter
egyetértésével bizza meg. Az igazgato felett a munkaltatdi jogokat a foigazgat6 gyakorolja.

A tagintézmény igazgatohelyettesét vagy igazgatohelyetteseit és gyakorlatioktatas-
vezetdjét az igazgato javaslata alapjan — a centrum féigazgatdja bizza meg.

6.2.3. A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi
CLIL torvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kételezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezettek megjelolését a 2. sz. fliggelék tartalmazza.

A foigazgato felelosségi kire, feladatkire

7.1. A foigazgato felelos

a) a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény szakszeri és térvényes miikddéséért,

b)  acentrumot alkoté tagintézmények pedagdgiai munkajaért,

c) a centrumot alkotd tagintézmények nevelGtestiiletének jogkorébe tartozd dontések
elokészitéséeért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért és ellendrzéséért,

d)  arendelkezésre allo koltségvetés alapjan, a kancellar egyetértésével a centrum nevelési és
oktatasi tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositasaért,

e) a centrumot alkoté tagintézmények gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezeseért €s ellatasért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a centrumot alkotd
tagintézményekhez kapcsolodé feladatai koordinalasaért,

1y] a centrumot alkoto tagintézményekben folyé nevel és oktaté munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
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a kiilonb6z6 szervezetekkel (kiilonosen: iskolaszék, a munkavallaloi érdekképviseleti
szervek, diakonkormanyzatok, sziildi szervezetek) vald kapcesolattartasért, a velilk torténd
egyiittmiikddésért,

a feladatkorébe tartozo szabélyzatok elkészitéséért,

elektronikus taniigyigazgatasi rendszer naprakész adattartalmaért.

A foigazgaté feladatkore

a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok €s a neveld, oktaté munkat kézvetleniil segit6
munkakdrben dolgozok, valamint a pedagégiai szakmai munka koordinaciojat végzd
dolgozok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

dont a kancellar egyetértésével a centrum és tagintézményei milkddésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelvet jogszabaly, kollektiv szerzddés, nem utal mas személy vagy
szerv hataskorébe,

a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatok €s a neveld, oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordinaciojat
végz6 dolgozdk tekintetében gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizot illeté jogosultsagokat,

a kancellar egyetértésével megallapitja a pedagégusok, a szakmai targyat oktaték €s a
neveld, oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak, valamint a
pedagdgiai szakmai munka koordinacidjat végzoé dolgozok illetményét, illetve megbizasi
dijat,

egyeztet a szakképzési centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakoriilményeit érintd kérdésekben,

képviseli a centrumot,

a pedagogiai munkaért valo feleléssége korében szakmai ellendrzést indithat a
tagintézményben végzett neveld6 és oktaté munka, egyes alkalmazott munkaja
szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabal,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény alkalmazottai, a
didkok, sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban allo partnerek bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tandsitvanyokat a kiadmanyozasi ¢és iratkezelési
szabalyzatnak megfeleloen.

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum €s a tagintézmények belsd szervezeti
strukturajat, szabalyozza a bels6 munka- és hataskdrmegosztast, 6sszehangolja a szervezeti
egységek ¢és alarendelt vezetdk munkajat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkezo tanév feladatait, ellendrzi €s értékeli a
feladatok végrehajtasat,

kapcsolatot tart az iranyito és a kozépiranyitd szervvel, a telepiilési nkorményzatokkal és
egyéb szervekkel,

a centrum SZMSZ-ében felsorolt feladatkoréket Gsszehangolja a tagintézmények SZMSZ-
ében meghatarozott feladatkorokkel,

Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavallaléinak munkéjat, akik folott
munkaltatoi jogkort gyakorol,

segiti a tagintézmények szervezeti és miikodési szabalyzatanak, pedagogiai programjanak,
elokészitési folyamatat, ellenorzi betartasukat,

a kancellarral egyetértésben jovdhagyja a tagintézmények SZMSZ-ét, pedagogiai
programjat,

az igazgatok eloterjesztése alapjan, a kancellar egyetértésével jovahagyja a pedagdgusok
tovabbképzési programjat, és beiskolazasi terveét,

a kancellar egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit.

fenntartoi jovahagyasra felterjeszti a tagintézmények tantargyfelosztasat,




t) kivizsgalja a centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal Osszefiiggd kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat,

u)  dontésre elokésziti a nyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasi kérelmeit,

v)  acentrum kézponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint a tagintézmények vezetoi
és dolgozéi tekintetében koordinalja és dontésre elokésziti a kitiintetésekre, illetve cim
adomanyozasara vonatkozo javaslatokat,

w)  a kancellarral egyiittmiikddve javaslatot tesz a fenntartonak tagintézmény létesitésére,
atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi korének mddositasara, nevének
megallapitasara,

x)  elkésziti a feladatkorébe tartozo szabalyzatokat, dokumentummintékat,

y)  a kancellarral egyetértésben meghatiarozza a szakképzeési centrum és a tagintézmény
adatkezelésének és adattovabbitasanak belsé rendjét.

7.3. A foigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a)  aszakmai foigazgato-helyettes,

b)  azigazgatok

c)  afoOigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak

A kancellar felelosségi kore, feladatkére

8.1. A kancellar felelés

a)  a szakképzési centrum gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaligyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért,

b) a szakképzési centrum vagyongazdalkodasaért, ideértve a miszaki, létesitmény-
hasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi tevékenységéért,

c) beszerzési és kozbeszerzési ligyekért,

d) a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény torvényes
gazdalkodasaért,

e) az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznalataba adott vagyon megodrzéséért, hiteles
nyilvantartasaért,

f) a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a centrum miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért

g)  acentrum szintli szabalyzatok elkészitéseert,

h) a személyi juttatisok, az azokhoz kapcsolodd jarulékok és egyéb kozterhek
eléiranyzataival torténd gazdalkodasért,

1) a mukodtetéshez, a vagyon hasznalatahoz, valamint az e pontba nem tartozd, de a centrum
kozfeladatai ellatasahoz sziikséges egyeb eldiranyzataival torténd gazdalkodasért.

8.2. A kancellar feladatkore

a) a kancellar a szakképzési centrum vezet6jeként és képviseldjeként jar el a jogszabalyban
meghatarozott feladatai tekintetében,

b)  kotelessége a feladatai ellatdsa soran a foigazgatdval egyiittmiikodni, €s a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tenni,

c)  egyetértési jogot gyakorol a foigazgatonak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,
mikodését érintd gazdasagi kivetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében,
az egyetértés e dontések ervényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

d) a szakképzési centrum rendelkezésére allo forrasok felhasznalasdval gondoskodik annak

feltételeirol, hogy az intézmény gazdalkodasa biztositsa az alapfeladatok ellatasat,

e) gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasardl,




2

h)

)
i)

k)

n)
0)

p)

Q)
1y

8.3.
a)
b)
c)

gvakorolja a szakképzési centrumot megilleté tulajdonosi jogokat azon gazdasagi
tarsasagokban, gazdalkodo szervezetekben, ahol a szakképzési centrum részesedéssel
rendelkezik

gyakorolja a gazdasagi vezetd megbizasaval és a megbizas visszavonasdval kapcsolatos
jogokat

munkéltatdi jogkort gyakorol a szakképzési centrumban foglalkoztatott alkalmazottak
felett a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktatd munkat kozvetleniil
dolgozok kivételével,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,

gondoskodik a gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartos akadalyoztatdsa esetén a haladéktalan
helyettesitésérol,

a foigazgatdval kizosen belsO szabalyzatban kialakitja a centrum szervezeti struktarajat,
szabalyozza a bels6 munka- és hataskérmegosztast, dsszehangolja a szervezeti egységek és
alarendelt vezetok munkajat,

megtervezi a kovetkezd idoszak munkdjat, ellenérzi és értékeli a folyamatban lévo
feladatok végrehajtasat a felelosségi kore tekintetében,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovdhagyott koltségvetési
eloiranyzatnak megfelel6 gazdalkodasrdl,

megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznalasat a szabad kapacitas terhére,
a gazdalkodas eredményeirél, a forrasok felhasznalasarol, a kezelésre atadott vagyon
alakulasardl beszamolot készit a fenntartd részére,

kapcsolatot tart az iranyitd szervvel és a kozépiranyitd szervvel, a telepiilési
O6nkormanyzatokkal és egyéb szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

belséd szabalyzatban rendezi a mikddéséhez kapcsolodd, pénziigyi kihatassal biro,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a féigazgato eléterjesztése alapjan a pedagdgusok tovabbképzési
programja, és beiskolazasi terve vonatkozasaban.

A kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozik
a gazdasagi vezeto,
a kancellar kozvetlen iranyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak,

a belso ellenér

A gazdasagi vezeto felelosségi kire, feladatkore

9.1.
a)

b)
c)

d)

A gazdasagi vezeto felelds

a tagintézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért, annak
teljesitéséeért,

az adott évi koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasara vonatkozo eldirasok betartasaért, a
szabalyszerii gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamolo jelentések és a feladatk6rét érintd adatszolgaltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskoriiségéert, és azok hataridoben torténo elkeszitéséert,
a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok eldirasainak és a hatalyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért és betartatasaért,

a naprakész gazdalkodasi miikodtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetdi informacios
rendszer kidolgozasaért,

a felligyelete ala tartozd tagintézmények centrum gazdalkodasi tevékenységéhez
kapcsolodo feladatellatasanak ellenorzéséért,
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n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)

b)
c)

d)

a tagintézmények altal palyazat Gtjan, vagy mas médon elnyert pénzeszkozok szakszert, a
célnak megfeleld felhasznalasaért,

a hazai és nemzetkozi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, Kkiildnbozo
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

a beszerzési és kdzbeszerzési eldirasok betartasaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkozo6 szabalyzatok elokészitéséért,

a centrum konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének ellendrzéséért,
a bizonylati rend jovahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartasok el6iras szerinti és naprakész vezetéséért,

a hatdlyos jogszabalyok altal eloirt bevallasok és jelentési kotelezettségek hataridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti miikodtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozas végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi-és tiizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

az anyagi eszk6zok és miiszaki feltételek biztositasaért,

az engedélyezett létszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaért,

a személyi juttatdsok hataridében torténé szamfejtéséért és Kifizetéséért, valamint
ellenbrzéséért,

jogszabaly vagy a kancellar altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

A gazdasagi vezeté feladatkore

A kancellar kozvetlen irdnyitasa mellett ellatja a centrum és tagintézményei miikodésével
kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, létszam-gazdalkodasi, valamint a miiszaki
lizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok tekintetében a kancellar helyettese,
ellenérzési, tajékoztatasi és beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik,

ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

elkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, iranyitja a jovahagyott koltségvetés
felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamolo jelentéseket,

kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartési és bizonylati
rendjét — kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum és tagintézményei miikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre allé koltségvetési kereten beliil,

elokésziti a centrumra ¢és tagintézményeire vonatkozd gazdasigi és pénziigyi
intézkedéseket,

ellenérzi a gazdalkodast szabalyozd torvények, egyéb jogszabalyok betartasat,
érvényesitését €s azok végrehajtasat,

feliigyeli és koordindlja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet,
gondoskodik a gazdilkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl és értékelésérdl,
valamint biztositja a hatékony, ésszerii és takarékos gazdalkodast,

koordinalja a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellenorzi és Osszehangolja a tagintézmény pélyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellendrzi a tagintézmény altal §sszedllitott palyazati
dokumentaciokat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellenérzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabalyban el6irt modon térténd nyilvanossagra
hozatalarol,

folyamatos és idoszaki informaciokat nyujt a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé,

11



10.

p)
Q)

figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok toérvenyi és rendeletei szabalyozasat,

ellatja gazdasagi jellegli kérdésekben a centrum szamviteli térvényben és Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott képviseletét,

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint ellenorzi a
kancellar altal atadott kételezettségvallalasi, utalvanyozési és szakmai teljesitésigazolasi
jogkorok gyakorlasat,

intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozdan a szabalyszeri
gazdalkodas biztositasa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapcsolatos ligyvitel terén.

A szakmai foigazgato-helyettes felelosségi kore, feladatkire

10.1. A szakmai féigazgaté-helyettes feladatkore

a)

b)

c)
d)

g
h)
i)
)

k)

koordinalja és ellendrzi:
aa) az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,
ab) a tanuloszerzodések dokumentalasat és az egyiittmiikodési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,
ac) a szakmai, tanulmanyi versenyek elokészitését,
ad) a tagintézmények felnottoktatasi tevékenységét,
ae) a tagintézmény felnottképzési tevékenyseget,
af) a beiskolazas feladatait,
ag) az lizemlatogatasok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.
centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok, szaktanarok
munkajanak ellendrzésére, amely alapjan a tagintézmények vezetdi végzik az értékelést,
gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérol,
feliigyeli, koordinalja a szakmai palydzatok benyujtasat, a szakmai megvalositasat és a
palyazati beszamolok elkészitését,
ellendrzi a szakmai oktatok munkajat,
a tagintézményekkel és a kancellarral egyiittmikodve elokésziti a felndttoktatds
tdmogatasahoz szikséges adatszolgaltatasokat, a szakmai beszamolot, ellatja a szakmai
tankdnyvek megrendelésének felligyeletét,
koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok, programok
szervezéseét,
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitéset,
ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a szakképzéssel
kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a tagintézményekkel partneri viszonyban
allnak (hatosagok, partner intézmények, kamarak stb.),
az elektronikus tanligyigazgatasi rendszerrel kapcsolatos feladatai keretében:
la) koordinalja a tantargyfelosztas elkészitésének menetét és annak feltoltését,
Ib) ellendrzi a tantargyfelosztas szakmai tartalmat,
Ic) figyelemmel kiséri a tagintézmények adatfeltoltését, gondoskodik az adatok
folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasarol,
Id) koordinalja az ESL tanuldéi monitoring rendszer tagintézményi hasznélatat, a
lemorzsolddasra vonatkozd adatgy(jtést, elemzést végez,
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11. A szervezeti egység vezetoje:

Foigazgatéhoz tartozo szervezeti egységek:
Titkarsag

Felelds a beérkezo iratok atvételéért, az elektronikus iktatorendszerben val6 iktatasaért, az iktatott iratok
lefiizéséert, Orzéséért €s selejtezéséért. Munkajat a hatélyos iratkezelési szabalyzat alapjan végzi, szem
elétt tartva az adatvédelmi eldirasokat. Intézi az intézmény bejévo és kimend postai levelezését, figyeli
a szakképzési centrum kdzponti elektronikus levelezérendszerét, valamint kezeli a telefonkdzpontot. A
hatalyos szerzddések listajat naprakészen vezeti. A hivatalos latogatokat fogadja, eligazitja, tdjékoztatja.
Kozremikodik  az  értekezletek  megszervezésében,  technikai  lebonyolitasaban, a
Jegyzokonyvvezetésben. Adminisztracios feladatokkal, adatszolgaltatasok elkészitésével segiti a
vezetok munkdjat.

Szakképzési és taniigyigazgatasi csoportvezeto

Felelos a Centrum szakképzési iranyainak megtervezéséért, koordinalasaért, a beiskolazast elokészitd
tevékenységek elveégzéséert. Tevékenysége koOzé tartozik a pdalyavalasztas-, palyaorientacié
koordinéaldsa, szakmai irdnyitasanak segitése, palyakovetés, szakképzési feladatok ellatasat segitd
tervezési feladatok, eszkozsziikséglet meghatarozasanak szakmai segitése, érettségi és szakmai vizsgak
szervezésének feliigyelete, felnottoktatasi tevékenység szakmai dsszefogéasa, versenyeken valo részvétel
koordinalasa. Szakképzést érint6, Centrum szamara relevans folyamatok, tendencidk elemzése, adatok
gylijtése, eredmények értékelése. A csoport koordinélja, segiti és ellentrzi a kiilonbozd elektronikus
feliileteken valé adatrogzitések szabalyszeriiségét, naprakészségét, biztositja a fenntartdi déntésekhez
sziikséges adatok rendelkezésre allasat (igy kiilondsen: KRETA, KIR, KIFIR, KELLO, ESL, KAFFE,
KIRSTAT).

Felnottképzési csoportvezetd

Feladata a Szakképzési Centrum felnottképzési tevékenységének megtervezését segitd vezetdi dontések
elokészitése, képzési struktura kialakitasa, a szabalyszerli felndttképzési tevékenység végzéséhez
sziikséges engedélyek elokészitése. Tamogatott képzések esetében palyazatokat készit, és bonyolit le a
tamogato elvarasai €s az egyiittmiikodési megallapodasokban foglaltak szerint. Tervezi és szervezi a
piaci alapi felnéttképzéseket. Felelds a tanfolyamok jogszabalyi el6irasoknak megfeleld
megszervezéséért, lebonyolitasaért, a kapcsolddd adminisztracios feladatok elvégzéséért. Elkésziti a
feln6ttképzéssel kapcesolatos adatszolgéltatasokat, a felnéttképzéssel érintett elektronikus feliileteket
kezeli.

Palyazati csoportvezeto

Folyamatosan figyeli a palyazati kiirdsokat, a tagintézményeket tajékoztatja a palyazati lehetoségekrol.
Koordinalja az iskolak palyazati tevékenységét, a vezetdi dontéseket elokésziti. Nyilvantartast alakit ki
és vezet a Szakképzési Centrum pélyazati tevékenységér6l. Segiti a tagintézmények palyazati
tevékenységének megvaldsitasat, a koltségvetések hatékony és szabalyszerii felhasznalasat. Részt vesz
a Centrum altal készitend6 palyazatok kidolgozasaban és megvalositasaban. Sziikség esetén
kozremiikddik a szakmai beszamoldk elkészitésében, valtozas bejelentések, szerzddésmodositasok
elokészitésében. Figyelemmel kiséri és javaslatokat ad a palyazatok eredménykommunikéciojahoz.
Kezeli és kontrollalja a Szakképzési Centrumot €rint6 szakmai teriiletekkel 6sszefliggd egyiittmilkodési
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megallapodasokat. Ellatja a felnottképzés koltségvetési tervezését, analitikus nyilvantartasok vezetését,
az ehhez kapcsolodd elszamolasok pénziigyi kontrolljat.

Marketing csoportvezeté

Osszefogja és koordinalja a Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum és tagintézményeinek marketing
és reklam tevékenységét. Irdnyitja a marketing munkakozosségek munkajat. Naprakész informaciokat
helyez el a Szakképzési Centrum honlapjan és egyéb elektronikus média feliiletein. Feliigyeli a
tagintézmények honlapjanak allapotat. Kozremiltkodik PR anyagok arculati terveinek elkészitésében.
Javaslatot tesz a legcélszerlibb marketing stratégiara és az azt segitd marketing eszk6zok alkalmazasara.
Részt vesz a Centrum rendezvényeinek szervezésében, feladattervek elkészitésében, a rendezvények
elokészitésében, és lebonyolitasaban. Adatot szolgaltat a fenntarto felé a marketing és sajto
kommunikaciot érintden, Osszefogja és kontrollalja e feladat ellatdsa sordn a tagintézmények
kommunikacids anyagait. Sajtokapcsolati feladatok ellatisa, a mindenkor hatadlyos szabélyzatnak
megfelelden.

Kancellarhoz tartozé szervezeti egységek:
Titkarsag

Felels a beérkezo iratok atvételéért, az elektronikus iktatorendszerben valo iktatasaért, az iktatott iratok
lefiizéséért, drzéséért és selejtezéséért. Munkajat a hatdlyos iratkezelési szabalyzat alapjan végzi, szem
elétt tartva az adatvédelmi eldirasokat. Intézi az intézmény bejovo és kimend postai levelezését, figyeli
a szakképzési centrum kdzponti elektronikus levelezorendszerét, valamint kezeli a telefonkozpontot. A
hatalyos szerzodések listajat naprakészen vezeti. A hivatalos latogatokat fogadja, eligazitja, tajékoztatja.
Kozremiikddik  az  értekezletek  megszervezésében,  technikai lebonyolitasaban, a
jegyzokonyvvezetésben. Adminisztracios feladatokkal, adatszolgéltatasok elkészitésével segiti a
vezetok munkajat.

Belsé ellenér

Felel6s az éves belsd ellendrzési terv elkészitéséért, az ellendrzések teljes kori lefolytatasaért, az
ellendrzési dokumentaciok szabalyszerli Osszeéllitasaért és az éves belso ellendrzési beszamolo
elkészitéséért. Munkaja soran feltarja a lehetséges kockazatokat, megéllapitasokat és javaslatokat
fogalmaz meg a vezetdség részére. Nyomon kdveti az ellendrzési jelentések alapjan tett intézkedéseket,
sziikség esetén utdellendrzést végez. Nyilvantartja a kiilso szervek, hatosagok altal végzett ellendrzések
megallapitasait, jelentéseit. Tevékenységével tamogatja a vezetdok munkajat, folyamatosan fejleszti az
intézmény belsé kontrollrendszerét.

Pénziigy-szamviteli csoportvezetd

Felelés a pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi, konyvvezetési, beszamoldsi, beszamoltatasi,
adatszolgaltatdsi, adokotelezettségek teljesitési, eldiranyzat-gazdalkodasi feladatok teljes kori
ellatasaért. Feladata a fenntartd és a vezetés pénziigyi irdnyelveinek megfelelé koltségvetési terv
osszeallitisa, és a jovahagyott koltségvetés szabalyszerli felhasznaldsa, az eléiranyzat-modositasok
elokészitése, a mddositasok folyamatos vezetése. Elkésziti az idoszaki koltségvetési jelentéseket,
mérlegjelentéseket, zarszamadast és a kincstari adatszolgaltatasokat, elvégzi a zarlati teendOket,
elkésziti az éves koltségvetési beszamolot. A csoport felelés az tigykorébe tartozd szabalyzatok
elkészitéséért és aktualizalasaért, a pénzigyi és szamviteli nyilvantartasok naprakész vezetéséért, a
statisztikai jelentések feltGltéséert.

Feladata a hazai és unios palyazatokkal, valamint a felnéttoktatassal és felnottképzéssel kapcsolatos
pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasa és az elkiilonitett nyilvantartasok vezetése. Felel a hazipénztar
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milkodtetéséért, a banki forgalom biztositasaért, valamint a bankszamlakkal kapcsolatos igyek
intézéséért. Folyamatos kontrolltevékenység keretében vizsgalja a beérkezé szamlak tartalmi és alaki
megfeleldségét, a kapesolodo szerzodésekkel és megrendelésekkel valo dsszhangjat.

Beszerzési és vagyongazdalkodasi csoportvezetod

Felelos a beszerzési igények felméréséért, a beszerzési eljarasok teljes korii lebonyolitasaért, a
tagintézmeényi beszerzési eljarasok ellendrzéséért, a kdzpontositott beszerzési eljarasok lefolytatasaért.
A kozbeszerzési értékhatart elérd beszerzések esetén a csoport tAmogatja a kozbeszerzési szakértd
munkajat, szorosan egyiittmiikodik az eljaras sikeres lefolytatasaban. Feladata az éves kdzbeszerzési és
egyéb beszerzési tervek elkészitése, az igénybejelenték és kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak
naprakész vezetése €s a beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése.

Feladata az eszkdznyilvantartasok naprakész vezetése, a kapcsolodo elszamolasok, adatszolgaltatasok
és statisztikdk elkészitése, a tagintézményi leltarozasi és selejtezési eljarasok koordinalasa és
dokumentalasa.

Miiszaki és informatikai csoportvezetd

Felelés a Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum és tagintézményei vonatkozasaban felmeriil6
miiszaki feladatok felméréséért, a karbantartasi, beruhazasi és felljitasi munkalatok koordinalasaért.
Feladata az tigykorébe tartozo szerzodések statuszanak figyelemmel kisérése, a kapcsolodd szamlak
ellenérzése €s igazolasa. Felel a gépjarmiipark iizemeltetéséért €s a gépjarmiivek hasznalataval
kapcsolatos elszamolasok meglétéért, koordinalja minden telephelyen a munka-, tiiz-, vagyon- és
balesetvedelmi, épiilet feliilvizsgalati feladatok elvégzését. Nyilvantartdst vezet a kiadott
Jegyzokonyvek érvényességérol, a kdziizemi oraallasokrol, fogyasztasi helyekrol, az ingatlanokat érintd
miiszaki adatokrél. Intézi a biztositasi és karrendezési tigyeket. A csoport kdzremilikodik a miiszaki
ismereteket igényl6 palyazatok elokészitésében, a miiszaki jellegli adatszolgaltatasok elvégzésében.

Feladata a kozponti szervezet informatikai eszkozallomanyanak nyilvantartdsa, az éves informatikai
beszerzesi és fejlesztési terv elkészitése, a kozponti szervezet munkajanak informatikai tdmogatasa,
adott esetben egyiittmiikodés az informatikai rendszeriizemelteté céggel, a HSZC honlap tartalméanak
gondozasa, a kozzétételi listak folyamatos frissitése.

Foigazgato és Kancellar altal kozosen iranyitott szervezeti egység

Jogi, munkaiigyi csoportvezeté

Felelos a jogszabalyok naprakész figyeléséért, a szakmai alapdokumentumok megismeréséért, az azok
aktualizalasaban vald aktiv részvételért. Felelos tovabba a munkaiigyi dokumentumok, valamennyi
szerz6dés es megallapodas elkészitéséért, jogi ellendrzéséért €s jogi igazolasaért, a peres ligyek szakmai
elokészitéscért. Feladata a szabalyzatok évenkénti feliilvizsgalata, aktualizalasa.

A csoport feladata a szakképzési centrum személyi dllomanyara vonatkozé nyilvantartds naprakész
vezetése, tovabba a kozalkalmazotti, a kozfoglalkoztatotti és megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozék munkaiigyi dokumentumainak ellenérzése, alkalmazasi iratainak el6készitése, a személyi
jellegli kifizetések munkaiigyi ellenérzése és igazolasa. Felelos a tavolléti jelentések, a valtozobér
feladasok, a munkatigyi adatszolgaltatasok elkészitéséért és a szabadsag nyilvantartas vezetéséért.
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12. Azigazgato felelosségi kore, feladatkire

12.1.
a)
b)
c)
d)

e)

d)
€)

g)
h)

1)

k)

Az igazgato felelos

a tagintézmény pedagdgiai munkajaért, szakszerii €s térvényes mitkodéséért,

nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,

a tanuldbalesetek megelozéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatdnak megszervezéséeért,

a tagintézmény neveld és oktatd munkdja egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkorméanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valo megfelelé egyiittmiikodés
kialakitasaért,

a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért,

a pedagogusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

elektronikus taniigyigazgatasi rendszer és a kdznevelés informdaciés rendszer naprakész
adattartalmaért,

a tagintézmény feladatai ellatasahoz vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon
rendeltetésszerti igénybevételéeért,

a gazdalkodas sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasagossidg kovetelményeinek
érvényesitéséert,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban valod
kozremiikodésért, annak teljességéért €s hitelességéeért,

a gazdilkodas teriiletén a vezetdk részére eldirt, valamint a munka- és tlizvédelmi
szabalyzatban eldirt ellendrzések elvégzéséért és a HACCP rendszer miikodtetéséert,

a nemdohanyzok védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért,

a munkavédelmi el6irasok maradéktalan betartasanak ellendrzéséert.

Az igazgato feladatkore

a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a féigazgato irdnyitasa
alapjan vezeti a szakmailag 6nallé tagintézményt,

dént minden olyan, a tagintézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hatéskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen a
tagintézmény 4ltal a tanuléi jogviszonnyal, sziilokkel valé kapcsolattartassal
Osszefliggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozo nyilatkozatok tekintetében;
jogszabalyban meghatdrozott kiadmanyozasi jogat 4atruhdzhatja a tagintézmény
alkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhat6,

koordinalja a tagintézmény gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatainak megszervezését és
ellatasat, a gyermekvédelmi jelzorendszer tagintézményhez kapcsolddo feladatait,
elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakori lefrasat,

elokésziti a tagintézményi nevel&testiilet feladatkdrébe tartozo dontéseket,

jovahagyasra elokésziti az SZMSZ-t hazirendet €s az éves munkatervet,

jovahagyja, és fOigazgatonak jOvahagyasra felterjeszti a tagintézmény pedagogiai
programjat, amennyiben az a fenntartéra nem ro6 tébbletkotelezettséget,

szervezi és ellendrzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmének érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz szilkséges —
hataskorébe nem tartozo — intézkedések megtételét,

dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos kérdésekben,
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D

p)

Q)

r)
s)

t)

gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban raruhazott munkaltatdi
jogokat, — a bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés és a kdzalkalmazotti jogviszony
megsziintetése kivételével, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a tagintézmény
alkalmazottai felett,

évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

adatot szolgaltat, és legalabb félévente irdsos tdjékoztatast ad a fOigazgatd részére a
tagintézmény tevékenységeérol,

gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarél és adattisztitasarol az elektronikus
taniligyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanuldi monitoring rendszer tagintézményi hasznalatat, és
megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolodas megeldzése érdekében,
véleményezi a foigazgatd és a kancellar hataskorébe tartozo — a kdznevelési intézményt,
illetve a tagintézmény alkalmazottjat érinté6 — dontést (ideértve a tagintézményt érintd
beiskolazast, a tagintézményt érinto koltségvetés tervezést, a palyazatok beadasat, a helyi
tanterv és hazirend Osszeallitasat is), e kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,
teljesiti a fenntartdi, valamint foigazgato és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

szakmai értekezletet hiv Ossze a tagintézmény miikodésével kapcsolatos feladatok
megoldasdhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok iranyitasa céljabol,

6nallé kiadméanyozasi joggal rendelkezik a vonatkozo jogszabalyok meghatéarozott &nallé
hataskdérei tekintetében,

sajat hataskorben ellatandé feladatainak végrehajtiasa a kotelezettségvallalasrdl szolo
szabalyzatban foglaltak szerint,

képviseli a tagintézményt a hataskorébe tartozo tigyekben,

Jjavaslatot tesz az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalok elismerésére,

gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatira létesitett munkakorre
benyujtott palyazat elbiralasakor,

elkésziti a pedagdgusok tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét, valamint
kozremiikodik a teljesités nyilvantartasaban, a gyakornoki rendszer miikddtetésében,
kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,
megszervezi, ellendrzi a tagintézmény miikodését érinté dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.

13. Igazgatdhelyettes, gyakorlatioktatdas-vezetd feladatkore

Az igazgatohelyettes az igazgatdt akadélyoztatas esetén az intézmény SZMSZ-e szerint meghatirozott
modon, teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgato utasitasainak végrehajtasat, az
igazgato utasitasa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében eléforduld iigyekben.

A gyakorlatioktatas-vezetd a gyakorlohelyek szakmai iranyitdja, és az ott folyd oktato-neveld munka
felelos vezetoje.

A tagintézmények igazgatohelyetteseinek és gyakorlatioktatds-vezetinek feladat- és hataskorét a
tagintézmények sajatos szabalyait leird, a foigazgatd altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.
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14. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje

A foigazgatdt és a kancellart a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter bizza meg legfeljebb
5 évig terjedd hatarozott idére, illetve vonja vissza megbizasat. A foigazgato €s a kancellar felett az
egyéb munkaltatoi jogokat az NSZFH elndke gyakorolja.

A szakmai foigazgaté-helyettes tekintetében a foigazgatd, a gazdasagi vezetd tekintetében pedig a
kancellar gyakorolja a munkaltatoi jogkordket.

A fOigazgatdo a szakképzési centrum alaptevékenységnek megfelelé miikodéséért felelés. Ennek
keretében gyakorolja a pedagdgusok, a szakmai targyat oktatok, a neveld, oktatd munkat kdzvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottak és a pedagogiai szakmai munka koordinacidjat végzo dolgozok
tekintetében a vonatkozo jogszabalyokban a féigazgaté szamara meghatarozott munkaltatdi jogokat,
valamint a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.

A foéigazgatd az (5a) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatottak illetményének, illetve megbizasi
dijanak megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

14.1. Az irdnyitasa ala tartozoé foglalkoztatottak tekintetében a foigazgaté vagy a
kancellar

a) doént a kdzalkalmazotti és a munkavallaloi jogviszony létesitéserol és megsziintetésérol,

b)  dont a megbizasi jogviszony létesitésérol €s megsziintetésérol,

¢)  dont a teljes vagy részmunkaidos foglalkoztatasrol,

d)  munkaltatéi igazolast ad ki,

e) delegilja a pedagogusminésité vizsga-, illetve eljaras soran a tagintézményi bizottsagi
tagot,

f) doént a tavollét engedélyezésérol,

g) gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol,

h)  ellenérzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

i) ellatjia a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozoan
utasitast ad ki,

1) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,

k)  gondoskodik a pedagdgusok mindsito eljarasra torténd jelentkezésének rogzitésérol,

) dont a tilmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérol,

m) engedélyezi a kikiildetéseket,

n)  dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmekrol,

o)  dont a jutalmazasral,

p)  dont a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,

q) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felnottképzésért felelos
miniszter altal az oktatasért felelos miniszter részére.

14.2. Az igazgaté atruhazott hataskérben gyakorolt munkaltat6i jogkore kiterjed
kiilonosen a kovetkezokre

a)  javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlatioktatas-vezetd személyére a
nevelGtestiilet véleményezési joganak megtartasa mellett,

b)  javaslattétel teljes vagy részmunkaidos foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatarozatlan idejii
jogviszony létesitésére,

c) munkaltatéi igazolasok alairasa,

d)  anem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak munkakéri besorolasa,
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e) az alkalmazottak atsorolasa,

f) a pedagogusmindsitd vizsga-, illetve eljards soran a tagintézményi bizottsagi tag
delegalasa,

g)  szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, javaslatot tesz a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozd kérelmekrol,

h)  tavollét engedélyezése,

i) munkakori leirasok elkészitése,

i) a munkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményértékelés,

k)  amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozé utasitas kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valé részvételre,

m) javaslattétel a kancellarnak a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,

n)  abelfoldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyidejii tajékoztatasa mellett,

0)  javaslattétel a foigazgato felé a tagintézményi dolgozok jutalmazasara, és kitiintetésére,

p)  javaslattétel a fOigazgato felé, a dolgozdi kedvezmények, juttatasok targyaban.

15. A miikodeés rendje

15.1. Adatszolgaltatas
A foigazgato és a kancellar a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektdl azonnali
tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek haladéktalanul eleget
tenni.

A foigazgatd és a kancellar felelés a centrum kéznevelési, gazdéalkodasi és adatszolgaltatasi
feladatainak jogszerii és iitemezett végrehajtasaert.

15.2. Utasitas
A foéigazgato és a kancellar az igazgatd részére — a funkcionalis iranyitas kérében — kozvetleniil
adhat utasitast.

Az utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul siirgos ligyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott felettes
vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az
ligyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a felettes vezetdhoz kell eljuttatni.

15.3. A kiadmanyozas rendje
A kiadmanyozas az iigyben torténd kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog
magaban foglalja az intézkedést, a kdzbensé intézkedést, a dontést, a dontés kialakitasanak,
valamint az irat irattdrba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a
kiadmanyozo felel6s.

15.3.1. A centrum fdigazgatojanak hataskorébe tartozé tigyek kiadmanyozdja a foigazgatd. A
foigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld iigyekben a a
szakmai f6igazgato-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

153.2. A centrum kancellarjanak hataskorébe tartozd ligyek kiadmanyozodja a kancellar. A
kancellar tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld iigyekben a
gazdasagi vezetd gyakorolja a kiadmanyozasi jogot. Azokban az esetekben, amikor a
gazdasagi vezetd a kancellar helyetteseként jar el, akkor pénziigyi ellenjegyzé a
Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Kotelezettségvallalasi  Szabalyzataban
meghatarozott személy.
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15.3.3. Az igazgato a hataskorébe tartozo tigyekben kiadmanyoz.
15.3.4. Az atruhazott kiadméanyozési jog tovabb nem ruhazhato.

15.3.5. Az Innovaciés és Technologiai Minisztérium, valamint az NSZFH részére kiildott
megkereséseket, kérdéseket a fOigazgatd és a kancellar egyiittesen kiadmanyozza. Az
iranyito szerv részére irt megkereséseket az Innovacios és Technologiai Minisztériumnak
cimezve, azonban a kozépirdnyité szerven — az NSZFH-n — keresztiil sziikséges
megkiildeni.

15.3.6. Azokban az ligyekben, amelyek foigazgatoi hataskorébe tartoznak, azonban pénziigyi
vonzatuk is van, a kiadmanyozast a féigazgato és a kancellar kozdsen végzi. llyen iigyek
kiilondsen a kovetkezok:

a) Dbeiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos ligyek
b) atszervezéssel kapcsolatos ligyek

c) felnodttképzéssel kapesolatos dokumentumok

d) felnottoktatas tamogatasanak elszamolasaval kapcsolatos tigyek.

15.3.7. Azokban az ligyekben, amelyek a kancellar hataskorébe tartoznak, azonban egyben
szakmai vonatkozasu is, a kiadmanyozast a foigazgatd és a kancellar kozdsen végzi.
Ilyen iigyek kiilondsen a kévetkezok:

a) projektek elokészitése, szakmai tartalmanak a meghatarozasa, szakmai megvalositasa
b) infrastruktira és az eszkdzallomany fejlesztésével kapcesolatos tigyek.

16. A munkavégzés dltalanos szabdlyai

16.1. A miikiddés altalinos rendje

A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi, dologi és pénziigyi
feltételekkel. A tagintézmény a fenntartéd szerv altal biztositott forras, valamint egy¢b bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. A tagintézmény fenntartasi és miikodési koltségeit
az évente Osszedllitott, és a fenntarto altal megallapitott koltségvetés tartalmazza.

A tagintézmény mikodésével Kkapcsolatos dontések elOkészitésében, végrehajtasaban és
ellendrzésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok, illetve képviseldik.

A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotédd
szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, part vagy parthoz kotédo szervezettel kapcesolatba hozhaté politikai célu
tevékenység nem folytathato.

A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanuldk részére szervezetett rendezvényeken
tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.

Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben eltéré mddon is
kialakithato.

16.2. Egyiittmiikodési kitelezettség

A centrum valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egyiittmikodni. A tagintézmények kozotti egyiittmikddés kialakitasaért a centrum foigazgatdja
és az igazgatok a felelosek.
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A foigazgato és a kancellar az Gsszetett megkozelitést, és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését
igénylo feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk, €s a targykdr szerint
illetékes referens egyiittmiikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket és a targykor szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmikodési kotelezettség és felelosség terheli.

A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelos referenssel, vagy kiilsé jogi képviselvel a
centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikodni.

16.3. A centrum képviselete
A centrumot a foigazgato képviseli.

A kancellar a szakképzési centrum vezetOjeként és képviselGjeként jar el a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott és jelen SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintetében.

A centrumot a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatasi szervek felé, tovabba az
onkormanyzatokkal €s a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a foigazgatd mellett a
kancellar, a szakmai foigazgato-helyettes, az igazgat6, valamint mas alkalmazott is képviselheti.

A centrum birosagok és a hatdsagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felelos
referens, vagy a foigazgatd €s a kancellar altal megbizott kiilsé jogi képviseld latja el.

Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a centrum képviseletét a
belsé szabalyzatokban kijelélt vezeto, alkalmazott latja el. E projektek megvaldsitasa soran a
foigazgato és a kancellar a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrol.

Nemzetk6zi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a centrum képviseletére a
fentickben meghatérozott rendelkezések az iranyadok.

A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozé ligyekben az igazgatd jogosult.

A képviselet részletes szabélyait a centrum kiilon szabalyzata, a szervezeti egységek ligyrendjei,
valamint a munkakdri leirasok hatdrozzak meg.

16.4. A sajtoval valé kapcsolattartas rendje
A sajtoval vald kapcesolattartasra a centrum féigazgatdja és a kancellar jogosult, e jogosultsagat
eseti jelleggel az igazgatdra atruhazhatja.

A sajté tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a Sajtokapcsolati és
kommunikéacios szabalyzat hatarozza meg.

16.5. A helyettesités rendje

16.5.1. A foigazgatot tdvollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a szakmai foigazgato-helyettes
helyettesiti, ha a fOigazgatdi tisztség betOltetlen, a szakmai fOigazgato-helyettes
gyakorolja a fdigazgatoi feladat- és hataskoroket. A szakmai foigazgato-helyettes
feladatait tavolléte vagy tartos akadalyoztatasa esetén a foigazgatd latja el.
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16.5.2. A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasagi iigyekben a gazdasagi
vezetd helyettesiti. Azokban az esetekben, amikor a gazdasagi vezetd a kancellar
helyetteseként jar el, akkor pénziigyi ellenjegyz6 a Hodmezovasarhelyi Szakképzési
Centrum Kotelezettségvallalasi Szabalyzataban meghatarozott személy. Ha a kancellari
tisztség betoltetlen, a foigazgatd gyakorolja a kancellari feladat- és hataskoroket.

16.5.3. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a foigazgatd
¢és a kancellar altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

16.5.4. A centrum vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitest ellatod vezetd vagy ligyintézd, a
féigazgatd vagy kancelldr, illetve a helyettesitett vezeto altal hasznalt levélpapiron, vagy
egyéb iraton, a fOigazgatd vagy kancellar, illetve az érintett szervezeti egység altal
hasznalt bélyegzd lenyomatanak hasznalataval, a féigazgato vagy kancellar, illetve a
helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, és a foigazgato vagy kancellar, illetve a
helyettesitett vezetd neve utan pedig ,.h” betii feltiintetésével jelzi, hogy az adott tigyben
helyettesitéként jart el.

16.5.5. A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasdnak helyettesitését is.

16.5.6. A helyettesités rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a tagintézmények
igyrendje tartalmazza.

16.5.7. Az egymast helyettesitdé munkakdrok megnevezését a dolgozok munkakori leirasanak
tartalmaznia kell.

16.5.8. A foigazgato vagy kancellar helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a féigazgatoval vagy
kancellarral elézetesen egyeztetend6 a kiadmanyozasra keriil irat. Amennyiben erre
nincs mod, ugy a kiadmany a kikiildésével egyidejiileg megkiildend a foigazgato vagy
kancellar e-mail cimére, vagy a fbigazgaté vagy kancellar akadalyoztatasanak
megsziinését kvetden soron kiviil bemutatando.

16.5.9. Az érintett munkakor betdltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara az ligyintézot,
vagy a munkavallal6t az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a centrum féigazgatoja
vagy kancellar jeloli ki.

17. A centrum irdanyitdsa, a centrum kozponti munkaszervezetén beliili és azon
kiviili  kapcsolattartis modja, szabdlyai, a tagintézménnyel valo
kapcsolattartas rendje

17.1. A centrum iranyitasa

17.1.1. A centrum kdzvetlen iranyit6 szerve az Innovacids és Technologiai Minisztérium,
valamint — ra atruhdzott k6zépiranyitdi hataskorben — az NSZFH. Az irdnyitd szervvel a
kapcsolatot a foigazgato és a kancellar tartja.

17.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartas személyes lehetdségét a legalabb havi
rendszerességgel, rotacios alapon tartott vezetdi értekezlet biztositja, amelyeken a
centrum vezetésén és az igazgatokon tdl a felmeriild tigyrend tekintetében érintett
kollégak is részt vesznek. A figazgatd és a kancellar engedélyével a vezetés megfeleld
tagjaival tematikus értekezlet is szervezheto.
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17.1.3. A centrum feladatainak 6sszehangolt ellatasa érdekében a vezetok kotelesek egymassal
egylittmikodni, egymast rendszeresen tajékoztatni, valamint sziikség szerint
egyeztetéseket tartani.

17.2. A centrum kozponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartds forumai

a)  vezetdi értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgato, a kancellér, a gazdasagi vezetd, és a
szakmai foigazgato-helyettes,

b)  fbéigazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a féigazgato, a kancellar, a gazdaségi vezetd,
a szakmai f0igazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

c¢)  munkatarsi értekezlet, amelynek résztvevéi: a centrum kozponti munkaszervezetének
minden munkatérsa,

d)  gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a kancellar, a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgatd, a szakmai fGigazgatod-helyettes,
vagy a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat kdzds feleldsei.

17.3. A centrum kézponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapcsolatok
rendje
17.3.1. A gazdalkodast érintd teriileteken a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasi jogkorrel
rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfelelé és hatékony ellatiasa érdekében a
gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitassal feladatellatdsra bevonhat tagintézményi
munkatarsakat az igazgatdval tortént eldzetes egyeztetést kdvetden.

17.3.2. A szakmai fbigazgato-helyettes a fOigazgatd megbizasab6l az altala meghatarozott
teriilleteken ¢és feladatok esetében kozvetleniil irdnyitja a tagintézményeket ¢&s
osszehangolja munkajukat.

17.3.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informécio eljusson a tagintézményekhez, a
szakmai foigazgato-helyettes, és a gazdasagi vezetd folyamatosan téjékoztatja a
tagintézményeket, eljuttatia szamukra a miikodésik szempontjabol  fontos
dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket szervez.

17.3.4. A kapcsolattartas férumai:

e igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgatd és a kancellar, valamint az
igazgatdk, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, és a szakmai fOigazgato-
helyettes is,

o kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgatd és a kancellar,
valamint az igazgatdk, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, a szakmai
féigazgato-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miszaki és/vagy lizemeltetési
referens,

o gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a gazdasagi vezetd, valamint a gazdasagi
teriileten dolgozé munkatarsak.

17.3.5. Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl a
fenntartéra tobblet terhet megallapitd esetekben az NSZFH-t — a kijelolt referensen
keresztiil — minden esetben tajékoztatni kell.

17.3.6. A szakképzés szempontjabdl kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatds és
tanligyigazgatas tagintézmények kozotti azonosan jo szinvonalon torténd megvalositasa
érdekében a foigazgatd és a kancellar centrum-szintli forumokat hozhat létre, melynek
iranyitoja a foigazgatd vagy a kancellar, vagy az altaluk megbizott felel6s(ok).

A forumok teriiletei a kovetkezOk lehetnek kiilonosen:
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a) munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel torténd kapcsolattartas,
b) dudlis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) palyaorientacio,

d) palyakovetes,

¢) felnéttképzés, felndttoktatas,

f) sajatos nevelési igényi tanulok.

17.4. A tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje

17.4.1. A tagintézményekkel valdé kapcsolattartasért a fOigazgatd, a kancellar, a szakmai
foigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok, €s az igazgatOhelyettesek a
felelosok.

17.4.2. A tanév kezdete elétt az érintettek egyeztetik a tanév fo feladatait, meghatarozzak azokat
a k6zbs célokat, melyeket az adott tanévben minden tagintézmény szem el6tt tart.

17.4.3. A foigazgato lehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykozi munkakdzosségek kozos
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozzanak ki.

17.4.4. A centrum kozponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos kapcsolatot
kell fenntartania.

17.4.5. Az igazgatok kotelesek minden féigazgatéi, kancellari jogkorrel kapesolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt iddben jelezni a fdigazgato és a kancellar felé.

17.5. A tagintézmények egymas kozotti kapcsolatai
17.5.1. A tagintézményeknek a munkajukat dsszehangoltan kell végezniiik.

17.5.2. A tagintézmények kapcsolattartasanak rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird,
a foigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

17.6. Kapcsolatok Kiilsé szervekkel
17.6.1. A centrum, és ezen beliil a tagintézmények a feladatok eredményes ellatasa érdekében
rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

17.6.2. A beiskolazas eredményességének névelése érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni
a telepiilés és a régio altalanos iskolaival torténd egyiittmiikodésre.

17.6.3. A tagintézményt a kiils6 kapcsolatokban a foigazgatod, és a kancellar képviseli. A
helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztas és igazgatéi eseti megbizasok szerint
tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

17.7. Nemzetkozi kapesolatok

17.7.1. A nemzetkozi kapcsolatok vonatkozasaban a centrumot a foigazgato, a kancelldr, a
szakmai foigazgato-helyettes, az igazgatok vagy mas alkalmazottak képviselik. Az
igazgatoknak tajékoztatasi kotelezettségiik van a centrum vezetdsége felé a nemzetkozi
kapcsolatokat illetéen.

17.7.2. A nemzetkozi kapcsolatok tertiletei kiilléndsen:

a) az Eurdpai Unid palyazati rendszerében valo részvétel,
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b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

¢) pedagdgusok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzései,
d) tanuldk elméleti és gyakorlati képzései,

e) szakmai talalkozok szervezése,

f) hataron atnyuld kistérségi kapcsolatok.

17.8. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, villalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezokkel torténé kapcsolattartis

17.8.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mas szereploinek a gyakorlati képzés

folyamataban felmeriil6 felelosségét és feladatait, az egyiittmitkodés elveit az Szt. rogziti.

17.8.2. A gyakorlati képzésben egyiittmiikédo partnerek:

a) centrum ¢&s tagintézményei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
¢) gyakorldhelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

17.8.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarék, valamint a gazdalkodo szervezetek
képviseldivel elsddlegesen a foigazgato és a kancellér tartja a kapesolatot.

17.8.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a tagintézmeények sajatos szabalyait leir6, a
foigazgato €s a kancellar altal jovahagyott tagintézmeényi SZMSZ-ek tartalmazzak.

Fiiggelékek:

1. Szervezeti abra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek listaja
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Jovdahagyadsi zdradék

A Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 9.§ b) pontjaban ¢€s a Nemzeti Szakképzési
¢és Felnottképzési Hivatalrol szold 319/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 5/A. § (1a) bekezdés 3.
pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.
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1. fiiggelék

A Hodmezovasdarhelyi Szakképzési Centrum kozponti szervezeti dbrdja
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2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. toérvényben foglaltak
alapjan az alabbi jogviszonyban all6 munkavallalok és kozszolgalatban allé személyek kotelesek

vagyonnyilatkozatot tenni.

Vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett munkakorok

A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség oka

A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség gyakorisaga

FGigazgatd 2007. évi CLII. torvény 3.§. | évente
(1) b) pontja

Kancellar 2007. évi CLII. torvény 3.§. | évente
(1) b) pontja

Gazdasagi vezetd 2007. évi CLII. torvény 3.§. | évente
(1) b) pontja

Szakmai féigazgato-helyettes | 2007. évi CLII. torvény 3.§. | kétévente
(1) ¢) pontja

Belsd ellendr 2007. évi CLII. torvény 3.§. | kétévente
(1) ¢) pontja

Igazgatd 2007. évi CLII torvény 3.5. | kétévente
(1) ¢) pontja

Igazgato-helyettes 2007. évi CLII. torvény 3.8. | kétévente
(1) c) pontja

Gazdasagi tigyintézé 2007. évi CLII. torvény 3.8. | kétévente
(1) c) pontja

Beszerzési ligyintézé 2007. évi CLII. térvény 3.§. | kétévente
(1) c) pontja

Pénzligyi ligyintéz6 2007. évi CLII. torvény 3.8. | kétévente

(1) c) pontja
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