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A GINOP_PIlusz-5.3.2-25-2025-00034 azonositészamia ,,Szakképzési hatranykompenzacios
programok és rugalmas tanulasi utak a tanuléi sikerért a HSZC-ben” elnevezésii Pillér projekt a
Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum altal, 326.86 millié Ft vissza nem téritendé tamogatasi
osszegbol keriil megvalésitasra Magyarorszag Kormanya és az Eurépai Unio finanszirozasaval. A
projekt célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése, a hatranyos helyzetii tanulok, illetve
az alacsony képzettségli és végzettségii felndttek szakmai oktatisban és képzésben valé
részvételének tamogatasa. A fejlesztések fokuszaban a hatranykompenzacié mellett megjelenik a
rugalmas tanulidsi utak — a Miihelyiskolak, Dobbanté program, Orienticiés évfolyamok — 1j
helyszineken torténo hatékony bevezetése, valamint a tanulok kompetencidinak egyéni fejlesztése.

A fejlesztés eredményeként a Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum olyan modszertani keretek
alapjan el6készitett tanulastamogato és hatranykompenzacios rendszert alakit ki, amely kifejezetten a 9.
évfolyamos tanulok alapkészség-hianyainak csokkentésére, valamint a korai iskolaclhagyas
mérséklésére koncentral. A fejlesztés egyik legfontosabb szakmai pillére a Tanulastimogatd team
halézatanak létrehozasa, amely a tanulasi lemaradas csokkentésétél a mentalis jollét erdsitéséig, a
szocialis kompetenciak fejlesztésétdl a palyaorientacioig segiti a tanulok elorehaladéasat. A projekt egyik
kiemelt eleme a rugalmas tanulasi utak fejlesztése és mikddtetése egyéni fejlesztési terv és a rendszeres
mérés-kdvetés rendszer segitségével a Centrum négy intézményében: Dobbanté Programok és
Mihelyiskolai képzések valosulnak meg Osszesen évi 67 fO kapacitassal. A programban a szervezet
magas szintli mindségbiztositasi rendszert alkalmaz, a tanulok tanulmanyi elérehaladasat mentorok
tamogatjak, akik a diakok pszichés allapotat és szocialis miikodését is nyomon kovetik. A tanuldi jollét
tamogatasara a Centrum minden bevont intézményben havi egy szabadidés vagy kozosségépitd
programot szervez.

A projekt magas szinti mindségbiztositasi rendszert alkalmaz, beleértve a tanuloi eredményesség
monitoringjat, a kompetenciamérés adatelemzését, a horizontalis elvek érvényesitését, valamint a
szupervizio és szakmai tudasmegosztas rendszeres mitkodtetését.

A 2021-2027-es unios fejlesztési iddszakban megvalosuld projekt a Magyarorszag altal kijelolt stratégiai
fontossagu miiveletek, tgynevezett Pillérek kozé tartozik. A Pillérek kiemelt szerepet jatszanak a
fejlesztéspolitikai célok elérésében, az adott operativ program sikeres végrehajtasaban, valamint az unios
tamogatasok eredményes ¢€s atlathato felhasznalasaban.

Osszességében egy olyan komplex, tobbdimenzios beavatkozasi csomagot valésit meg a Centrum teljes
intézményi haldézatdban — Csongradon, Hodmezdvasarhelyen, Makon és Szentesen —, amely egységes,
fenntarthat6 és mérheté modon jarul hozza a tanuloi sikeresség ndveléséhez.

A felhivas kodszama és neve: GINOP_PLUSZ-5.3.2-25 Szakképzési hatranykompenzacids programok
¢és rugalmas tanuldsi utak program

A kedvezményezett neve: Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum

A projekt tervezett fizikai befejezésének idopontja: 2029. majus 31.

A projektrél bovebb informaciot a www.hszc.hu oldalon olvashatnak.
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